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INTRODUCTION

[ @20 GA2Yy RQdzy [/ SyYyiNB {20A20dz i gaiBifert OZ O¥Y S AtY$ (108 y
socialede sonieu d'implantation.

{Sa ES&4 RUAYUSNBSY(dA2ya LINA2NARAGIFANBAE FAESA (2dza f
partenaires, sont consignés dans un projet sociahigladu projet de l'assaation. Ce document guide les actions

du centre socioculturel.

La démarche de renouvellement du projet social nécessite une trés bonne connaissance du territoire et |
participation des habitants. C'edt 4 2 OO & A 2 yer sBr3es actibisyléubseMeRirhdéquation par rapport
aux besoins de la populatipteur complémentarité avec des projets ou acteurs existants.

C'est pourquof QS1j dzA LIS RQSf dza | da20A1 GAFa | LILJz2 S Suvdld fold eh S &
2014 rencontré ds bénévoles, des élus, des professionnels, des présidents d'associations, des habitants, d
adhérentslors de réunion®k Q S O Ket réafis&le bilan des 4 derniéres années

Aprés avoitout assembléet organisét Q S déj adgélaborer @ nouveau projet social.

Plusieurs mois ont été nécessaires pour créer ce document qui assure pour les quatre prochaines années
développement des actions en direction des familles et de fagon plus large des habitants du territoire.

Lo ASKRUOGCNDUCENTRE SOCIOCULTURHRRANCOIS RABELAIS

Le Centre Socioculturel Francois Rabelais est une association lpay@®de Centre Social par la CAF et reconnue d'Education
Populaire par le ministére de la Jeunesse et des Sports.

Son objet(extraitde ses statutsp & i RS CRSFAYANE RS NBOKSNOKSNI Si RS 3ISNB
créer, coordonner les activités et services a caractére mésbeal, culturel, sportif, éducatif et familial en faveur de toute
personne sans distiticA 2 y , de seXealifle catégorie sociprofessionnellex.

Basé, par son histoire a Changénschamp d'action dépasse aujourd'hui le cadre de la commune, puisque l'association
intervient auprés des habitants de toute la Communauté de Communes du Sdd Balys Manceau pour ses missions petite
enfance, enfance et jeunesse.

Aujourd'hui, audela des locausitués au 1, place Victor HugoGhangé, l'association, par convention, gére ou bénéficie
SIALESYSYyld RQSIAALISYSyiGa | yYSESE LJI2dzNJ NBYLX ANJ aS&8 YA&AAZ2Yy

- Sur Changé : la maison des Associations, les écoles maternelles et primaires pendant les vacances, un espace rés
dans les anciens locaux techniques de la ville de Changé.
{dzNJ t F NAIYy STt Q9DsljdzS Y tS& 20k dzE is RiSira et fabadeEs sebMiBegzhi® an &
SaLl OS NBIASO [ OISA0H2EEt RSKAE St OF&ALINOS (i &2Sdzy So
-{dzNJ {FAydmal NAmMRWYhdziAffS Y fSa SO02tSa YIGSNySttSa
f

S
espace régie permanente. fe2 OF f RSRAS t f QSaLl OS 2SdzyS LISYyRIyi a

S
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- Point Accueil Jeunes
- Groupe scolaire 1 (Accueil de loisirs)
- Multi-accueil Les P’tits d’'Hommes

- Siege social de I'association
(Multi-accueil Les P’tits clowns,
Accueil de loisirs, Point Accueil ~ v

5 ~
Jeunes, salle de spectacle, ateliers) ~ /
) ;5 ~
- Ecoles (Accueils de loisirs) v < / / \
Changé : / "
926 cartes d’adhésion \
= / ¥
. , S
/ .5 \
Parigné-I'Evéque Challes L
- Point Accueil Jeunes S—230 cartes d'adhésion 8 Cartes dadhésiby
- Salle polyvalente (Mini-camps) i ) \ (
TV i e ‘ \
= —Brette-les-Pins A \

105 cartes d’adhésion
= | |

S Mars d’Outillé |
/ 94 cartes d’adhésion
7/

S P

- Point Accueil Jeunes
- Salle polyvalente (Mini-camps)

- Point Accueil Jeunes s

- Ecole (Accueil de loisirs)

En fonction ded INP 2S G & RQI y A Y { goft\égaleniebt anis § fispdsitidf SuS Igoind@unes de BrettkesPins
ou deChalles.
1

a U fedledzént IntéR@r Gér@rala & X IATRAS2 yLI Ndzyt
: 2

a G |2y
AES £S5 F2yO0iArz2yysSyYSyd RS tQlaa

9y O2YLX SYSyid RS S as
¥ OALGAzZY

al NR HAamo® L€

PETIT HISTORIQUEDEO ASSOCI ATI ON

Le Centre socioculturel Frangois Rabelais est né il y a 25 ans. Il a été inauguré le 14 Juillet 1888orsaésulte d'une
volonté de développement local participatif de I'équipe municipale. Une enquéte sociologique menée aupres de la populatio
a servide base au cahier des charges pour sa réalisation. / A 3aS RQ! f f 2 Oéstiparenaiie d€la Wilg deA |
Changé depuis la mise en route de ce projet.

La conduitedu centre et la gestiorsont confi@d t dzyS | d8a20AFGA2y f2A wmoamd ! dz R
socioculturelet polyvalentf QI & & &,@dr la Bulkedylert une haltegarderie (1992), des centres de loisirs, un point accueil
jeunes eten paralltleRS @St 2 LJJIS a2y &aSO0SdzNIJ RS f QI/yKA WIAISH @RAY! Okl & Az05 §
ainsi développée a partir des besoins et des souhaithdbfiants. Son premier agrément «centre socialétécontractualisé

en 1992.

Pour faire face aux besoins de la population, une extersiéteéinaugurée en septembre 2001.

Depuis, ses activités et la reconnaissance de son mode d'action ont faithkemircet ont dépassé le territoire de la ville de

/| KFy3aseo 9y ST7T8I&aEomhnduiéide @yimures dugSestjddzPays Manceau, dont fait partie la commune

de Changé, prend la compétence «actions en faveur de la jeeindsss le cadre du templidore», dont elle confie la
coordination et la gestion des services enfance et jeunesse au centre Rabelais. Dés lors, les activités de loisirtsdbs &nfan

a 17 ans sont mises en places pour les cing communes de HBefins, Challes, Changé, Paéd Q9 @s lj dzS SiG {
RQhdziAft S® CAYy wnmnI &dAdGS t tQSEGSyarzy RS&a 02YLISGSyO:
également missionné pour gérer un nouveau mbltdO OdzSA €t &dzNJ t I NA Iy S U9 FRsQjl dfS\ay I [(1 Q12
centre Socioculturel Frangois Rabelais devient alors un partenaire pour la Communauté de Communes concernant les servi
socicéducatifs.

En 2010, Igrécédent projet social orientat S& YA &dadA 2y ad RS OSy (i NBdesiaghérergs dieaitairelzNS f
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L'association est adhérente aux FRANCAS et participe aux réseaux petite enfance de la Sarthe. Elle est affiliée dta Fédér:
des Maisons de Jeunes (réseau régional d'animateurs jeunes), a la Fédération Régibdlaieneie du Chainon Manquant.
9t tS Sad YSYoONB T2y RIS dzNJ KéntrésGoctux AedadJadha 2y 5 SLI NI SYSydl ¢

LES INSTANCES DE DESOONS, DE PARTICIPATON ET DOoI MPLI C,

L'ASSEMBLEE GENERALE

¢2dza tSa lyazX tUlFaasSyoftsSS IASYSNIrfS a8 NBdzy Al LI2dzNJ NBI f A
discuter des projets de I'année a venir. C'est égalendecette occasion que sont élles futurs administrateurs bénévoles du
Conseil d'administration.

LE CONSEIL D'ADMINISTRKIN

Il se réunit quatre fois par an afin de prendre les décisions déterminantes pour l'association. |l est composé de 32 membrt
répartisen quatre colleges différents :

- collége membres de droits (7),

- collége des établissements éducatifs (1),
- collége associatif (9)

- college adhérents(15).

En janvier 2008, I'ouverture a la Communauté de Communes s'est traduite par la création de 4 siéges supplémentaires au
02y aSAit RQldéhiilsiraeinbids ideldfoif) représentent la Communauté de communes du Sud Est du Pays
Manceau. 2 postes supplémentaires dans le burea également été ajoute Il est maintenant constitué de 10 membr¢8
avant 2008).

Les membres du conseil sont élus pane durée de 3 ans et sont rééligibles. Le bureau se renouvelle annuellement.

[ S RANBOGSAzZNI Rdz OSYiNB S tSa& RSfS3IdzSa Rdz LISNE2YY St &AS:

LE BUREAU

Les 10 membres du bureau se réunissent tous les quinze jours. lislsamges de mettre en place le projet associatif. Le

/| 2yaSAt RUFRYAYAAGNI A2y LINRPOSRS t fQStSO0GA2Y Rdz LIMMBAAR
secrétaire et son adjoint(et des 3 membres.

Le directeur du Centre So@adzf G dzNBf X I NF yid RS tF YA&S Sy dzzdNB Rdz LINER 2
/| KF1ljdzS YSYONB Rdz 0dz2NBldz Sad NBFSNByYy(d Rdz adzi A RQdzy RS
collaboration étroite et réguliére avec le professionnel référen

LES COMMISSIONS EEBNIONSAVEC LES USAGERSA EDHERENTS/ LES AELIRS)

Elles sont destinées a ouvrir des espaces de réflexion et de dialogue;@e ¢6& (G NHzOG A2y SiG RS LI NI I :
fOFYSEAZNI GA2Y RSa& & SuxprajeisSHles fduvert étle peiindanestelz olRpBnctyeledz@hBrhatiques ou
y2y® 9ftfSa NBLRYRSY:G t RS&a 060Saz2iya ARSYdGATASaAa LI N f6a o
LI NJ dzy S YAaS Sy 02YYdzy av&hcedun gevika\Eng actRf) anp®ita > LJ2 dzNJ T A NB
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Au moins un membre du bureau est référent du suivi de chaque groupe de travail associé a un animateur...

PETITE ENFANCE

Cette commission réunit les parents des multi accueils environ 2 fois par an ®&@uizy (KS§YS tAS t 1 ¢
mais aussi de projets spécifiques : activités de financement de sortie, organisation des fétes de Noél ou de départsles grar
@GSNB f QS0O2f SX

ENFANCEHEUNESSE

t 2dzNJ £ S adzA @A RSa | Celinesdd deS@nddmusSnieasuets soht@rdgfammés @vecddiinistfateurse
référents de ces 2 secteurs et soutenus par des parents fréquentant les accueils. Ces différentes réunions ont pour objet |
régler le quotidien(gestion, budget, personnel, le suiles projets en cours.§5.Sa NBdzy A2y a RQAYF2NXI
NBE3dzZ ASNBYSyYy(ld tASdz Rrya ftQlyysSSeo ! OStl aQla22dziS dzyS y 2
des thématiques spécifiquegefour des activités, lesanONJX LIG A 2y a X0 @

Issu directement du diagnostic jeunesse, un travail spécifique a été mené concernant langogeede la politique jeunesse
avecpour2 0 2SOGAF RS LISNN¥SOHGGNB t (2dziSa tSa o2yySa Qadneeld S
StdzaxXxod !y O2YAGS RQ2NASY(dl GA2y LIRNIS LI N fQlaaz2zo0Aal GAz2
(11-17 ans, 185ans et parentalité)(cf détail dans le chapitre suivant.)

a
Y

LA FAMILLE

Un projet famille nommé ¢otéparentsn S&iG yS Sy wHnnd t datsiesadreéidu précaderd prdeSsocklS dzE
5QF02NR SELISNAYSYyGlft &dzNJ / KIyasy OS LINeR2Si I Gdacigabksonii NS
la création de lien, le partage QSELISNA Sy 0S & S (i Unie bniimisaidh paiehits a &¥\eréée lafivi Hef nietBe en

LIX I OS dzy LINBINFYYS O02YLI2AaS RQFrGStASNE LI NByGakSy¥Fryida
00dA aAY ST a2ANBSANRSE SFQSAKIOY $Sia REENJARAFFSNByGa GKsYSa
fOQSYyFlLyid SGOX !''yS LXFIjdSGGS Said NBFfA&aSS (G2dza £Sa&8 ¢ Y2AZL

584 &a2NIASa &a2yd FdzaaA 2NHFYyAa&aSSa dHé sdnt decBiés et drganistes bar Mg |
parents pour les familles.

Dans le cadre de nos services permanents, notamment les ALSH, les parents sont invités a venir participer aux rencont
réguliéres et en fonction de leurs envies a donneruncoup de tnaizNJ f Sa RATFTFSNByiGa airidsSa RQl

ANIMATION CULTURELLE

Cette commission regroupe les bénévoladhérents et habitantsy 2 dzKF A G yi aU4UAy@SadAN) RFya f
f20FfSd 9ftfS LISN¥SGI RS NBTfESOKANI SiG RQSOKI y3ISNI adzNEld QS
finalise les choix de programmation culturelle, statue sur E$gmariats sollicités et les soutiens aux initiatives locales.

9t ftS FaadaNB® S3IHtSYSyld S adzi@dA RSa FiStASNBR SO Rdz wS&aSI c

FESTIVAL CHANGE DRAI

La Commission festival regroupe des élus, des adhérents, des partenaires tous bénévoles pour le Festival Changé d'Air gt
déroule chaque année en novembre. lls montent ensemble le programme de ces 10 jours de festivités, avant de particip
activement,sur le terrain, a sa mise en place (décoration, installation des salles, accygildies..).

VIE ASSOCIATIVE
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[ S O2ttSOGAT aa20AFGAF F2yOiAz2yyS RSLzAa 2dzAttSi wHennt
proposer unespace permanent (rendemus réguliers) entre les différentes associations de Changé pour mieux se connaitre,
permettre de mutualiser des moyens et organiser des manifestations communes (animations, forma#fiagions autour

du bénévolat, de la mutdeation des moyens, propositions de formations...).

DES ESPACES COMMMUNRSEC LES COLLECTIESTET PARTENAIRES

DES @NVENTIONS HHJESRESEAUX

Pour mener a bien son projet, I'association a créé des liens avec différentes collectivités et institutions par la siphature
conventions. Ces liens permettent d'accompagner ensemble les situations et évolutions de I'environnement du Centr
Socioculturel Les unes associées aux autres, ces conventions développent un projet cohérent. « Le centre socioculturel»
tant qu'espace fédérateur des différentes politiques prend tout son sens dans l'articulation de ces différents réseaux.

Des rendez/ous régulies se déroulent avec I'ensemble des partenaires qui concourent, par leur soutien, a la réalisation des
activités (Conseil Général, CAF, DDCS, MSA, Fédérations ....).

LES CONVENTIONS PLURIANNUELLES PARTENAIRES commentaires

Convention d'Objectifs « Animation Globale et coordination »{Ville de changé
renouvelée pour 1 an ( Décembre 2014)

Communauté de Communes du Sud Est du Pays Mancefu

Contrat de projet "Centre Social" Caisse d'Allocations Familiales agrément provisoire 2014 4 ans ( 1 an de plus échéance Fin Décembre 201
Annexe 1 - Convention de Partenariat et d'Objectifs Mairie de Changé 4 ans ( échéance Décembre 2014)
Annexe 2 - Convention de Partenariat et d'Objectifs Communauté de Communes du Sud Est du Pays Mancegu 4 ans ( échéance Décembre 2015)
Emploi-Tremplin ( Animateur sportif) Conseil Régional des Pays de Loire

5ans (en cours de renouvellement pour 3 ans

Ville de changé , .
supplémantaires)

Communauté de Communes du Sud Est du Pays Mancegu

Conseil Général de la Sarthe 5 ans (échéance décembre) 2014

Contrat Unique d'Insertion Etat 1 an (Echéance & Novembre 2014) reconductible s
conditions

FONJEP ( reconductible tous les 3 ans sous conditions) Etat (développement Association d'Education Populaire 3 ans (échéance décembre 2015)
Animation collective Famille Caisse d'Allocations Familiales lan
Convention puriannelle d'objectif Famille Commune de Challes 3 ans (échéance Décembre 2015)
Prestation de service Unique ( multiaccueils) Caisse d'Allocations Familiales 4 ans ( échéance Décembre 2017)
Prestation de service ordinaire ( Accueils de loisirs 2 a 17 angJaisse d'Allocations Familiales 4 ans ( échéance Décembre 2016)
Scéne Départementale Jeune Public Conseil Général reconductible chague année
Scene en Sarthe Conseil Général reconductible chaque année
Pays du Méme (Festival Jeunes Public) Pays du Mans 3 ans ( échéance 2015)

X 9 jen avec la commune de Changé

Pour conduire la réalisation du projet associatif, des rencontres sur des sujets d'actualité et d'animation se déroulksst avec
différentes instances de décision tfeville de Changéfinances, vie associative, animations et festivités...).

X 9 (vec laCommunauté de Communes du Sud Est du Pays Manceau

La commission mixteéunit de fagcon réguliere des élus mandataires et les techniciens de la Communauté de Communes, le
YSYONBA Rdz 0dzNBlFdz S fSa O22NRAYI GSdzNBEKkFYAYF{iSdzZNAE Rdz O
2SdzySaasSe [ Q2 o 2 Seifon&ianieméhduddidieh YeslsawedRNI LINSY RNB £ Sa RSOA&AA:
ROSTFSOGdzSNI £ S&a NBIfI3ISa ysoOSaalANBao

Des comités de pilotageonstitués des personnes issues de la commission mixte, élargie aux représentantes de la CA
permettentdS FIF ANB S LIRAYG &dzNJ f QF g yOSS Rdz LINRP2SG LIt AGALIdzS
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wS3dz ASNBYSyiGs €S /SyiNB whroStlAa Sad az2tftA0AGS LI d6tsRU L ¢
R QI yfidn¥ponctuels. Certains qui perdurent dans le temps viennentfaer I'objet de l'association (exempleSemaine
RQSRdzOF A2y O2yiNB S wlkOAayYSn @SSO tF [A3dzS RS fQ9yasSa:

5QF dzi NBa 02y @&yQriy2iyNI OviSiyr (it 3A & S a p&reulidies guDde HiéoyilenRsOuvedtisir 2ng @nnée
civile:

0 «Osez bouges avec le Comité Départemental Olympique et sportif en lien avec la Direction Départementale de la
Cohésion sociale,

U LYyy2@QWSdzy S & aeSIy DiveGion Répar@dentil RS I / 2KSaAzy az20Al S
CrYAtALFESEa RS tF {FINIKS ow201QyQatAraas t 2Nl dzalf HAw

U «/ 2y 0ONF G RQ! 002 Y Llendaré&uivde yaipolitini NeNdessed M¥et 1 Direction Départementale de la
Cohésion sociale,

U «Aidealapagl t AGS 6w9l !t @GSO 1 /1 AaasS RQIftt20FiA2ya C
0 «FONJERavec la Direction Départementale de la Cohésion sqciale
U «Dotation Cantonale avec le Conseil Général,

0 «Ateliers parents enfants, éveil musical, Initiatives jeunessgslidarité Départementale du Conseil général (soutien
aux Centres Sociaux hors contrat de ville),

U «Serviceciviqug I SO tQ9il G4 Si fI CSRSNIXGA2Y RSa aw/ z
u X
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UNE EQUIPE PROFESSINELLE PLURIDISCIMNAIRE

La convention collective appliquée est la Coni@niNationale des Acteurs du lien Social et Familial.

5rya t£S RSNYyASNI NI LILERNI RS tQ!'aasSyoftsSS DSYSNItS wHnwmnz
compléter les permanents, 95 salariés saisonniers ont été embauchés en 2013.

2 Dékgués du personnel et leurs suppléants ont été élus en 2014 pour une durée de 4 ans.

by LI LY F2NXIGA2Y S&a0G NBIdzZ ASNBYSyYy(d I Olidzad tAasSed 55484 Sy iNE
[ QFraaz20Al GA2y Sad | RKSN&ydé ettd bomchedpr6ssidnhelie (SNAECEQ)yLE dévelppediedt de
cette équipe pluridisciplinaire de professionnels et la création de postes de travail supplémentaires sont toujours daumis a
validation des collectivités partenaires.

Régie technique

1 régisseur

Accuell et communication Petite enfance

| 1 animatrice famille |

| 2 secrétaires d’accueil | Directeur | 2 responsables multi-accueils |

—| 4 éducateurs de jeunes enfants |
| Lsactetalin admihisiatie | _I 4 auxiliaires de puériculture |
I 1 chargée de communication l —| 4 animatrices petite enfance |
[ Linfirmiere |
_I 1 secrétaire administrative |
Animations culturelles

| 1 animateur socioculturel |

| 1 Coord|nateurjeunesse | | 1 coordinatrice enfance |

Ll 1 assistante de projet culturel |

» . 2 animateurs enfance |
|2 animateurs jeunesse I

|1 animateur sportif | 11 animateurs d’activité |

| + Animateurs vacataires | + Animateurs vacataires |
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LESSERVICES EXISTANTS

LA PETITE ENFANCE

Les multiaccueils de Changée§l P'tits Clowns) et de ParighéW9 @s ljdzS of Sa tdidAda RUI 2YYSa
crécheethalted NRSNAS® [ Sa SyTFlyida RS o Y2A4iau Vendred{gaaf urie 2eyhidine lded O d:
fermeture a Noél)Différents contrats, élaborés suivant les directives de la CAF, sont proposés aux parents et permettent d
répondre aux besoins particuliers de chaque famille.

[ S&4 LI NByida az2yid NBIdzZ ASNBYSYyl Ay@ArAiGSa b aQAy@SadsurNg Ry
fonctionnement des multaccueils. Les équipes sont proches des familles et formées pour accompagner les parents et le
enfants das cette premiére séparation, la garderie étant le premier service collectif utilisé.

L'ENFANCE

Plaisir, Cohésion, Echanges, Choix, Investissement, Diversité, Concertation et Respect sont les maitres mots du projet
secteur enfance @1 ans) afin qu© K Ij dz8 Sy FFyd LldzA 448 aQSLI y2dzANJ RlIya OS Y
3 a 11 ans sont accueillis par des animateurs formés le mercredi et durant toutes les vacances scolaires. Brsnosnini

pour les 711 ans sont également propés I'été.

Dans un souci de proximité, de bigni NS RS fQS)/T yiz tSa F00dzSAta as ¥2yid o
GNRPAAASYS aAAGS Said 2dz@SNI y ASLISYONB Hnamn t &lganigss paa | NI
fl /2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa FFAY RS FILOAftAGSNI £ QF 0O08a RSa

LA JEUNESSE

Pour les jeunes de 11 a 17 ans, quelle que soit la période de vacances, 'accueil se fait & la journée. Au menu edeteactivit
loisirs proposées par les jeunes, des ateliers, des mini séjours, des rencontres sportives avec des thématiques selon
périodes. L'été, des séjours plus longs sont également proposés.

Tout au long de I'année, le P Accueil Jeunes (PAJ) situ€Elamé est un lieu d'échanges et de convivialité entre lasles».

Des espaces jeunes sont ouverts pendant les vacances depuis cette année (2014) dans les 5 communes du territoire.
fonctionnent sur le méme principe que le PAJ de Changé.

Les sorties « paces Jeunes », souvent mensuelles, favorisent également les échanges entre les jeunes du territoire autour ¢
pratiques culturelles ou sportives.

LA FAMILLE

' TAY RS FI@2NR&SNI £ Sa (SyLlada RQSOKFy3IS Si ISYSNBNI RSs t I

A2ANBSa az2yid 2NHIyA&dasSa G2dzi Fdz t2y3 RS fQlyySS | dz O2dzNA
enfarnts. Dans le déroulement de nos activités enfance, une place est donnée aux parents et leur permet de se rencontrer lo
de soirées festives. Des soiréBst ya f QSALINARG RSa @gAattl3asa @I OFy0OSa 2yid S3l
jeunesLISNXYSGGFyYydG RS NBdzyANI £ S& FR2& SG fSa LI NByda I dzi2dzNJ R

LES ATELIERS ET RESEX D'ECHANGES DEAAIRS

Différents ateliers d'expression artistique sont proposés au sein du centre : anglais, arts plastiques, théatre... Un Rése
d'Echanges Réciproques de Savoirs a également vurld ppa 10 ans. La notion d8 OA LINR OAGS Said | dz / S
wSastk dsz [ Q2062SO0GA T Sél‘j AAYLE S Y OKI j dzS I RK$N£YG lj dzA ra QA
familial, décontracté qui, adela des activités, crée du lien entre les adhérents, Ies habitants, les familles...

Pour exemple, des activités telles que I'encadrement, la dentelle en papier, la broderie, I'espéranto, la généalogie... sol
découvertes et partagées durant l'année.
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L'ANIMATION CULTURIEEL

Autant de moments pour se retrouver entre voisins, entre amys, eT I YA T £ S £ f Q2 OO &vodsyjui &lisnt O S &
la dimension culturelle et festive.

Conformément aux souhaits des habitants (en relation avec la composition des foyers), notre programmation destinée a
jeune public «a voir en familleo a QSa i NBYF2NOSS Sy wHnntod 5Sa aLISOoiGlr Ot Sa a
des loisirs.

Gréace au conventionnement « Scene Départementale Jeune Public » et par la coordination du festival « Au Pays>»lu Mém
depuis 2010 nos actions soidentifiées et reconnues par les parents.

{2dza f QAYLJzf aA2y Rdz LINBOSRSyYy(d LINRP2SG a20Alfsx t£Sa FyAYl(
LINP2SGa SYIFylyd RQlFaazoOAldAaz2ya f 20!l tSankeaRdpaltetieniai hyeyofadu 2 d
Centre Rabelais est alors de faciliter la réussite de ces projets en accompagnant leur mise.en place

[ S cSaidAa@rt / KFy3aS RQ!UANI Sad dzy LINE 2YS (T RRASNEEOND St YSSah iprofétin Saodi
impliquer les habitants dans la vie locale, faciliter le lien social et le vivre ensemble. Depuis sa création, il esudevenu
événement a dimension départementale qui a accueilli en 2013 prés de 2600 spectateurs (dont 1200 scolaire$)adiinsi, ¢
année, associations locales, élus, établissements éducatifs, adhérents, habitants et partenaires sont invités a particip

FOGAGSYSYlh t fQStlo2NFGA2y SiG £ 1 O02yaidaNHzOdAz2y RS OS¢

Enfin, le secteur Animation culturele » est également missionné par la Ville de Changé pour étre partie prenante des
FYAYlFLGA2ya t201tSa Sy RANBOGA2Y RS ftQSyaSvyotS RS I LkLk

LES SERVICES ASSOUTIRS

[ QF a2 OA (A péfedidRentddgBpyyestsetSdiles a lalispositiondes associations locales des particuliers ou
entreprises

Cela concerne@dzy’ S LJ- NI f S& céntrd sbchéultu@lehdapiis @it S B Nz PlandingbakidgéaieOldzy
mairie, les réservationde salle ded maison desissociations

5SLJzA & f QA Y| dz3 dzNJ GuEReyay»Red cohdertatibh dveéc2egus dudrhriciens chargéede son quotidien,

Nous pProposons aux associations de pouvoir en bénéficier.

[ Q202SO00GAT Ged dofiihns dR&ptéas B dzgbSiMibrismagéennes.

581LJzA & S LINBOSRSyld LINR2SG a20ALftxX fQl&aaz20AliArAz2y 022 NR?2
forum des associations.

Un animateur sportif est également mis ala disfosiz y RSa | aa20AFdA2ya 6cCc22d4 SaG . aj
GSyLla Sad FAyaiax LI NILFIS SyiNB tSa aaz20AaliAaz2ya 201 Saxz
primaire) et le service jeunesse du centre Raisela
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Centre Socioculturel Frangois Rabelais Projet social 2015-2018

LES ADHERENTS

Quatre types de cartes d'adhésion, valables de janvier a décembre de chaque année, sont displandalgs adulte, la carte
famille, la carte jeune et la carte association.

lieux d'habitation des adhérents
1000 976

2010

m 2013

Brette Les Challes Change Parigne st Mars total
Pins I'Evéque d'Outillé

w
Qx
¢

5SLJzZA & Hnny3sx f KSNByGad Rdz / SY(iNB &d20A20dzf (1 dzNSt GADBSy
deBrettelest Ay as / KLFftfS8as /KLEy3Ss tFNAIYS [Qo9@sljdS SG {+LAyd a

Pyramide des ages

2500

1956
2000

1500

m 2010
1000

m 2013

500

0-2 3-5 6-10 11-17 18-99 Total

Ce graphiquenet en avant le nombre de persoesl RK SNB y (i S & 4ui ohtQtiisk &eB defnierésiagnges les services
du centre Socioculturel. La progression est de #8¥e 2010 et 2013

I LI dzint répérdNsdzl vy

[ QFdzaYSy il A2y Rdz y2Y6NB RS 2SdzySa Sai
i Sa SydiNB f&SyTI

ASNWAOSE SEAaGlIydad [S& O0GAaAzya LI a8aSNBf
O0S LKSy2Y8ySaed [S dGSyLlad + FFAG azy dzdzoNB
[S Yy2YONB RQlIRdz 6S&a Sad S3altSYSyWi ASF LIKE DNE £a y2ywd NBy RISA
utilisant les ateliers et spécifiquement ceux présents au sein des échanges de savoirs.

f
t
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Centre Socioculturel Frangois Rabelais Projet social 2015-2018

CDC/ couronnes
1000 926

900
800
700 -
600 -
500 - m2010

764

400 — w2013
300
200 -

i 50 61
100 g g

CDC Couronne 2 Couronne 3

Ce graphiquepermet de conforter le fait que les adhérents résident sur le bassinvidecorrespondant au territoire
RQAYIGSNBSYyGAz2y RS tQlFaaz20AldAazy

300
249
250 r - - - r
Répartition quotient/ adhérents
200
150
2010
100 m2013
50
0
Année Régime Allocataire des adhérents Hbre %
Autres régimes 8 0.8%
2013 M.S A 44 4,42 %
Reqgime général CAF 944 94.78 %
TOTAL Q94 100 %

41% de nos adhérents sont situés dans les 3 premiers quotients. 99.2% dépendent des régimes CAF et MSA.

Méme si en 2010 le quotient le plus représenté au sein de nos adhérentsasitient 1, en 2013il est celui qui a subi la plus

forte hausse. Un paralléle avec la situation économique générale, les différents bilans et recherches que nous avors effectt
L2 dzZNJ OS LINR2Si a20Alf X y2dza RSY igppeiIes/atstiordrgeSolidadtd en diRrSion ldi lalza
FIrYAEES oalya SOFNISNI $DI G20l Ay iQANASYSWNEVh2 St S@AGAY
socioculturel sur ce bassin de vie.

Ce tableau met également en avant udpartition réguliere entre les quotients allant de 2 a 8. Un déséquilibre trés important
SYyGiNB tSa ljd2aASyida €Sa LXdza FFLAoftSa S tSa LI dza Foaouwia L
S I a

les engagements financiers des 8o i A @A 1S& LI NI Syl ANBa R fQ A20ALGA2Y O

Page14




PROJET SOCIALUNE DEMARCHE DE PREJPARTICIPATIF

Voici présentéedes différentes démarches ettudesqui ont été réalisé pour conduire et alimenter ce nouveau projet
social.

DEMARCHES ET OUTID® DIAGNOSTIC

En préalable, ud NB dzLJS RS LJIAf 2 (I 3§ cohstitiie§eNéBésantants ¢ |a GAREspAngatile2dy territoire
et conseillére technique), de laViceNB A A RSY 1S Rdz RANBOGSdz2NI S RS feRmgfithpdur G NA
AdzA ONB f QF S yOSYSyd RS fQStlIo62NIGA2Y RS O8 y2dz881 dz LINE 2 ¢

[ QSyaSyoftS RSa RSYINODKSa 2yd SGS O2yOSNISSa SiG dzy 002YlL
par une partie dd QS 1j dzA LIS LINBspofshakiekl® sfotefrs ét &nimatrice famille). Des réunions de travail réguliéres
réunissant lesnembres du bureauet cette petite équipe ont permis, aprés validation par les élus associatifs, de définir le
NEGKYS SG tF YFYyASNBS RQSy3IFr3aISNItSa&8 RSoldGao

y 2 Smtuvéas prajeSsocial est biete parvenir aune connaissance partagée du territoire, de ses caractéristiques et
0Saz2Aya FFTAY RS O2yaiNHZANBE RSa aSNIBWAOSa NBFf SOKAa Si

U
"o
Q< ()

Pour ce faire, nous avons misen pld&®d FFSNBy & 3INRdzLIS&a RS GNIF @l Af O2y & ler G dzS
YSYONBA Rdz 0dzZNBREzZ LIRBF RXSNBYYViSSa el yld RFya fSdz2NBE YAaaa
projet social. Des réunions régulieres ont eu levec les correspondantes de la CAF pour accompagner le déroulé du

diagnostic.

Un comité de pilotagespécifiqueest constitué composé des Maires et/ou de leurs adjoints des 5 communes du territoire, de
fl tNBaAaARSYy:GS RS 1 /2YYdzyldziS RS /2YYdzySasz RS& NBLINB3
(accompagné du directeur et de la référente familled. démarche gé@ NI £ S Rdz RAF Iy 2a0GA 0 LISNX S
social 20152018 a été validée suite au comité de pilotage du mois de novembre 2013.

Uneréférente famille a mitemps est nommée pour accompagner le diagnostic social. Ses interventions sont contsgetsali
RI'ya dzyS 02y @SyidAazy | ¢SO tSa 0O2YYdzySa RS . NBGGS fSa tAy
« provisoire» ACF est déposée a la CAF.

DesSaLJ 0S&a RQSOKI y 2&ré les¥quipdd Sle profebsiorh@sie$ les adminigears ont été, a différents

moments, aménagés polr QS @ Rdid AINBY SRSy G LINRP2SiG a20Al f é&nioutedpdéMle deS Y
flI RSYINOKS RS NBy2dz8SttSYSyld O02NHIYyAalI A2y dRBEZOGNITUHF S aD

Des réunions techniques aveaes LI NJi Sy | A NB & R Soud f@he(lé ferdgzoud iad@itluels &uxollectifs ont été
NBIFfAasSSa o/ /1 {3 aa20AliAz2ya t20FftSax AyadAiaddzirnzyas &asn

[ Sa RAFTFSNByGa IiesNabitantsRenpleniehtaires 3 Zeux réalsEés dans les différents diagnostics réalisés en
2013 ontpermis, danslecadi@ S& RAFFSNBY(iSa (Gl ofSa NRYRS&AYI RQSYNAROKANI C
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LES DIAGNOSTICS DEBREKALISES

LYAGAFESYSYds QSO allnvewo RSSO A {NBD 210NEIS REB N& 2 @St QS T |
avec la CAF et la Communauté de Commiies/ 2 Y G NI & 9y Fl yOS S WSdzySaaSeo 5dz T
fait le choix, en accord avec ses partenaires, de répdld RQdzy 'y f QS@F fdzr A2y SG S NBy?

5Qdzy 02YYdzy | O0O2NR I SO (3534 NBILINGS S yAINSEDIA lesRIBérERis2dagnosiica & §
participatifs réalisés et tenu compte de leurs conclusions dans Bsfrt SEA 2y a Si | ES& LINA2NRAGE A
dans les 4 prochaines années.

[ S LXIyYy RQIFIOGA2Y 1jdzS y2dza NIB GNP dz@2 y asoRiényada p@éhtalige? disdeStiomz  LIN
directement issues de ces différents diaghcs

De facon synthétique le contenu des Diagnostics réalisés

LA PETITE ENFANCE

Le diagnostic petite enfancen 60 022 NR2YyyS LI NJ fF /5/0 F SiS YSyS &adzNJ
Communauté de Communes. Différentes enquétes defeya L2 NI I y G &adzNJ £ Sa aSNWBAOSa SEA
la réforme du rythme scolaire ont été menées auprés des familles et des assistantes maternelles. Il en ressort que

0 majoritairement, les parents organisent leur temps de travailfoir YA G SNJ £ S& | 00OdzS

o [ QI O0dzSAt OKST tQlaaradlyidS Y SNy Stdéshoraidsalg &
malgré tout une diftulté soulevée par les familles.

0 Les horaires des accueils périscolaisont @aptés aux besoins des familles.

0 t2dzNJ £ S&a LINByildasz @Fyid RQs(iNB dz/-acdgiRnt RifcipaddmiiRdeg
lieux de socialisation pour leurs enfants.

5Qdzy LRAYG RS @dzS LINI (esdmtefichent|Sravisof Hey duteftuBed duRmbiINaktcyeRB $ &  LIQ (] /
clowns» le mercredi.Son ouverture toute la journée est effective depuis fgdnvier 2014.

LOENFANCE

Le diagnostic enfance a été mené en concertation aveoran@inauté de communest coordonné par le Centre socioculturel
en2012H nmo® Lf F@FAG LI2dzNI 202S3G RS NBFOGdzr t AaSNI y2a O2yyl )
de réorienter les ecueils de loisirs-Bim | y& S RQA YLz &S NJ SdzyaSdzNNIE T | SYESA Y2l y3 SOr2SW Y
t QSYyFIryid Sy @dzS RS fI NBF2NX¥S RSa NERIKYSa ao2ftlANBao®

{dzNJ dzy S I yySS>s RS&a SyiuNBdiASya RQSyTlyidaz RS LINByidaz RQ
éducatifs du territoire (élus associati® 2 YYdzy | dzEX LI NBydas SyasSaaylyidas LI NSy
échanges ont permis une connaissance collégiale du territoire communautaire, une évaluation objective du secteur Enfance
la miseen lumiéreRu besoin important de travadommun aux 5 communes sur la réforme des rythmes scolaires. Avant un
passage de relai a la Communauté de communes pour la coordination de ce projet, nous avogengs® une conférence

F SO dzyS OKNRY 2 0 AcQuErRuld conin&ssaRdeoghmunédS 4 6 dz6 a RRYa RS f QSy Tl y i
RFya I RSTAYAGAZ2Y RQdzy LINRP2S({i SRdAzOIFIGAF RS GSNNRAG2ANB®
Pour lsactivités9 Y FI Yy OS | dzOdzy OKI yaSYSyld LINRFT2yR yQSad bt LINBO2AN
fQLyySS tdze OGUAGAGSA Rdz aSO0GSdNI 9y FILyOSo [Sa FFYAtfSa
scolaires ainsi que lesercredis. La tarification proposée et les transports sont attractifs. Les parents se sentent entendus dan:s
leurs demandeg¢formule semaines de 4 joulS)i NBX O2yyl AaaSyd tF ljdz2rftAdS RS fQSyoOl

Il émerge de ce travail collectif les perspectives suivantes

A 1YSyI3S8SYSyid Rdz GSYyLlA RS tQSy¥Fl yi
o Partenaire dans la réflexion et les actions liées ad &ns (ex réforme des rythmes scolaires, suivi des
TAP)
0 Réorganisation des Mercredis Loisirs
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Ah dz& S NI dzRiB ARIGSdzye of G, at NBE RQhdziAf S
AwS2NBIyAal A2y RS& LIXILFyyAy3a, RS& SljdzaLlSa RQly
A9t 062NIGA2Y RQdzy y2dz@SI dz LINE2S({G LISRI3I23AljdzS |

A Renforcement des liens, des échanges avec les familles
o Inviter les parents et les enfants a donner leurs avis, échanger sur les problématiques et les projets (ex
AYAONRLIGAZ2Yya Sy F2yO0ilAiaz2y RS fQN3IS: (GKsYSa RS OF Y
ol YSEA2NBNI f QL 0O084a | dzE LIK2(G,24k OARS2a RIEYy& FYAYI GA;
o Cibler notre communication en privilégigla proximité.

A Compléter notre offre de service
o/ NBFiA2y RQdzy aS22dzNJ KAGSNI £ I Yzydal 3ys
0 9/14 ans séjour passerelle enfance/jeunesse

/] S& o IESa aQAYAONANRY(d RIya S LINR2SG a20Alf SG= LI NI fI

LA JEUNESSE

[ S RAIIy2aGA0 2SdzySaasS aQSad RSNRdZ S S3IrtSySyid Sy O2yO0S
acteurs institutionnels dont la Direction Départementale de la Cohésion Sociale ont apporté un regard pertinent ste la pla
RSa 2SdzySa adz2NJ €S GSNNAG2ANB® ! Ayairs fQFO002YLI Iy SYSywid LJ
OFRNBE RS&a f2AaANB LI2dz2NJ F 62NRSNI §Sa y2iA2ya RQSYLI 2AX RQA
Ce diagnostic a défini également le ca®@® dzy S y 2 dz@Sf € S |
RIya S o0dzi RS ONBSNI dzyS @GSNRGI

leur famille, les habitants, les associatians f Sa St dza SiG f

O22LISNI GA2y SyGNB fSa R
0ftS ReyIlIYAldzS GSNNRG2NXRI
Sa aiNHzOGdzNBa SRdzOF GA @S

' LINBEA dzyS RATFAYS RS NBdzyAz2zya aS RSNRdAzZ Fyd Sy &a2ANBS ad
majeurs sont ressortis pouwonstitue le nouveau pojet de territoire en faveur des jeunes

Axe 1. Assurer une présence et une continuité éducative
Axe2Y | OO02YLI IYySNI £ QF LILINBY A aaldSLIRSLIE NS MIASI a@2NXIAY & Bl B2
Axe 3: Renforcer les liens avec lgarents et renforcer la cohérence éducative.

t 2dzNJ LISNX S i

B t OKIFOdzy RS LRdz@2AN aQAYy@SaitAiAN Ry
Gt ARS LI NJ f {

N
S /2yaSAt RQIFIRYAYAAUGNI GA2¢n2818z OSy (i NB

I LI NGANI Rdz / 2YAGS RQ2NASylst iA2yX o 3INRdzZLISAa LINRP2SGa 2yi

V  Groupe projet Thématique 17 ans (services socioéducatifs, prévention...)
V  Groupe projet Thématique 125 ans (emploi, insertion, vie sociale...)
V  Groupe projet Thématique parentalité.

Ce dernier groupe est directement lié aux actions auprés des familles pour sdeteparentsR I y & £ S dzNJ NIS6nS R ¢
avenir est directementrattachéau projet famille du centre socioculturel.
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Centre Socioculturel Francois Rabelais Projet social 2015 -2018

LeSch®ma de gouvernance J

ComitSd6ori ent a

Partage de la parole sur les constats
Partage sur les horizons communs, sur la philosophie, Espace

de liberté, Appel a projets, mobilisation des habitants
(Séance pléniere se réunissant une a deux fois par an)

D®f i ni ti on de groupes

/ GROUPES PROJETS \

THEMATIQUES

Groupe ¢
t h®mat i

1117 a

Groupe p
t h®&mat i ¢

Parent

Commi s s i
mi xt e
communaut

Conseil
déadmi ni st

Centr
Rabel a

Consei |l
Communaul

AAAAA

[ QSyaSyotS RS OSGGS RSYIFINOKS || LISN¥YAa RS RSLI&asSNI €S

aux réflexions menées dans le cadre du projet social.
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LE DISPOSITIF LOCALO0 ACCOMPAGNEMENT

B/ HAMHI f QIOAYLCNNEADY V) SdNIaa¢y (8 HBHBYSNE ORD I RDMAY IR
RQFOO02YLI 3ySYSyid FAYIyOS LINIfF wS3IArzy RSa tlea RS I [z

[F LINRPOGESYIFGALdzS LINAYOAL} € S5 LI2dzNJ t S$&:33adA2yyl ANBa Sd |

o SavoirdaA f QFraaz20Ak GHAVIANBESG LG R&®DSt 2 LILISNI RS Fl 2y S3It
habitants de la CDC,

o s B2AN) aA fQSyaSvyofS RSa SljdzLlSa éosysg S
souhaitaitSt F NAANJ £ QF OdA2y 3Ft261tS RS ftQlFaaz20Al GA

0 a0k ddzSNJ adz2NJ RSa LISNELISOGAGSE RS YAaasS Sy LIl OS RQlIYyAY

4 FRYAY!
2y t QS

l'dz NBIFNR RS& NByO2yiNBa Si sehBeddés &tguis db Gehte QdridzlGiral, difféaniNg a
préconisations ont été présentées. ElG6S G G ASy G Sy F@Fyd f QAYLEZ2NIFYOS LJ2dzNJ f
Floe2y SIFEAGEANDS o61jdzSt 1jdzS az2Aad 1554 2 OAS daEA TR OK-Fa0SA (d daNU 2£y'S
des habitants et la proximité.
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LO EABORATION DU PROJEDCIAL

Voici présenté les bilans des rencontres réaliggms enrichir le diagnostic social, impliquer les habitants et les différents
acteurs.

DES RENCONTRE3OLLECTIVES

wSyO2yGNB | @S0 tSa LINRPTSaaA2YY GdsponsBofe dd cldorBdiigtianyles guat@ adsistahitesk
sociales du territoire, la conseillere en économie Sociale et Fanslidées) représentants des CCAS des communmiesBrette
tfSa LWAyazr RS /KIFIff.Sa Si RS {G alNBR RQhdziAxtf s

[ Q202SO0ATFT RS OSiiUS NByO2yiNB SikFAlG RS FIANB S ddfanylé &
but de collecter des données actualisédm deconstruire le projet social.

Un contexte nouveau sur le territoide € observé par les assistantes sociales qui sont amenées a prendre en charge de
2SdzySa NBUNIAGSAa adzadS £ RS& &ASLI NI G:006% |l diE RNPS\VIRNS yLIS
Les difficultés rencontrées par ces populationsoiggjent celles déja observées auprés des familles ayant des enfants a charge.

Par ailleurs, des situations préoccupantes auprés des enfants sont régulierement signalées. Elles concernent tous les milie
sociaux et aménenebassistantesocialsa travéh f £ SNJ Sy O2ft t F02NI A2y | @FSO 1 LINRI

Les problémes de surendettement sont en augmentatierfiaton générale sur Q Sy a S ¥mitbir. lISsdat, pour certains
fASa t dzyS LISNIS RQSYLX 2A Sl Lipasddmmertiadedd238id 6 f &FES A YVIG E&BIY/ B3
Tout SOA SELX AljdzS Sy LI NIHAS QldzAYSyidaliAzy O2yaidlisS RSa
percevant le RSA (revenu de solidarité active) dans les communes périphériques aws giggidmérations.

En conséquence, nous rencontrons sur nos communes des personnes isolées avec des problemes de mobilité suite au dé
RQdzy LINRPOKS 2dz 4d2AGS t tQFroaSyoO0S RS FFYAEES adz2NJ £ S (SNNJK
Les assistances sociales constatent un besoin d&1&gg (i & &2 OAl dzE L3R dzNJ f S& FIF YAt Sa y2
| 2y OSNY Iyl tQSRdzOF A2y RS& Sy T bkeséntent&inunkSahisolédd2f SE0Syiasx (

Lors de cette rencontre, les représentants des CCAS des communasemduou confirmé la majorité des constafsrmulés

LI NJ £Sa FaaradlyiSa az2zO0AlfSad Lfa 2yid SELNRYS sokia 67.148e8 dzK |
conclusions du diagnostic social p.4dyec comme idée principale de pouvoir seencontrer régulierement dans le but
RQIFIYSEA2NBNI £ @AS jd2iARASYYS RBsasouligheyqué s Bcéhandesdlpednktiedt deS S a
faciliter les rapprochementsR St dzi G SNJ O2y (iNB f QA a2t SYSy (x> fI LINBOFINARGS 3

LE GCAS DE CHANGE

Le CCAS intervient plus particulierement auprés des familles connaissant des difficultés dans leur quotidien (surendettemer
séparation, isolemerX).

Une personne a temps plein, salariée de la commune de Changé, acaitiert et oriente les personnes fragiliséagrs
tfSa 2NHIFIyAaYSa &aLISOALlf Aa&Sa.Ebeies Ngce @ unapar@dairet pivilégie da SeviBajall = 6
dans le développement des actions famille.

Les missions du CCAS sont les suivantes

Aide aux familles
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T ' ARS RQdzNHSYyOS I dzE FlLYAttSa o0LINRAS Sy OKIFENBS RS ¥FI O
T hOGNRA RQI A RrScancdrtatiaravéeyed sewideB spéciat
Animation:
{1 organisation de voyage, desoirées galette des roisde séjours de vacances R Q dpéctacle de Nogbour les
personnes de plus de 65 ans,
1 arasS Sy LXIFOS RQdzy LIR2GFASNI a2t ARFANB o0fSa 2 NRAYASNE
Développement du bien vivre ensemble

1 / NBFGAZ2Y RQinér§énéiaipanalR®ryiptast 40 logements locatifs avec une maison de quartier
accessible au monde associatif.

LECCAS DE PARHQGRE LOEV

/1 '{ R
NBaLkRy

[exNN o)}
Q¢ ()
o S
L
<,
O 0))

f QS @ sldj cdrSmisSian iiles affaidzisociales eNgB & paldigd@E@nédoles élus S |
I 3.a20AFGA2ya £t OF Ny OGsNB &20Al ¢

wz

m—
(@]}
—. —

|.
Les actions mise en place sont les suivantes

Le CCAS participe auxctions festiveorganisées sur la communen collaboration avec les autres commissions de la
municipalité(soirées jeulSy FIl YAt f ST OKI &da$S t  QUidganisd R gedacle Btide g8itefFdes/ainés>
RS fI O2YYdzyS t b2stod [S //1'{ I t OdzzNJ RQSYiGNBSGSYyANKRSa
maisons de retraitesella commune.

Actions solidairs:

1 Création deardins familiaux (9 parcellgs)

1 hOGNRA RQI A désile dadreid¥ 18 Yafiqueiahid:atafidois par semaingO2 f Ada RQdzZNASYy 0S0

1 'ARS FAYLFIYOASNS L}XRdzNJ OSNIFAYySa FFYAttSa RloygourfaS OF RN
classe de neige au niveau du collgge

T ' ARS RQdzNHSYOS L dzE FlLYAfESa O6LINRAS Sy OKIFENBRS RS Tl

(@
[N

Chaque famille bénéficiaire est recue une fois par an pour un bilan de situ&iNS G G yi RQSGI f dzSNJ &4 S 3
cas.

Une enquétea étéréalisée auprés des personnes isolées: difficulté de mobilié, distribution des courseX 0 &fin de mettre
en place certaines actions (réflexion en cours)

Ses travaux futurs
1 Rdugmener le nombre dgardins familiauxsi demande des Parignéens)

T RQFOGABSNI tSORINID KD KBQARYS, W3 dz0S dz YSRSOAY

LE RAMPE(RELAIS ASSISTANTEAWMIERNELLE PARESTENFANTS)

I NBS Sy 2Fy@ASNI wvnmux Lt Sad 3ISNB LI NI /2YYdzyl dziS RS
proximité, gratuit, a la disposition des enfants, des parents et des assistantes maternelles. On compte sur le tEfitoire
assistantes maternelles.

Lf F LI2dzNJ 6201 A2y LINBYASNB RQFYStA2NBNI f Imatprdelef dans gn lidus ¢
ySdzi NE RQSOKFy3ISs RQSO2dziS St RS YSRAFGAZ2Y®
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[ ASdz RQSOKIY3AST RQAYF2NNIGA2Y Sl RQFYAYFGA2YS At @It 2N
O2YLX SYSyY il NJ\u$ RSa RATFSNByidia Y2RSa RQl Odades patendri&t avedla LIS
taL fF /1 CZ GNRAA Ydz GA |()()dz§)\fé 0/ KFy3asSz tINAIYS EQ9J:
YdzaAljdzSz S Nasééld RQ F'YAYlF GNAROS w! at 9 RS fids etflelcélreksBcn f S
Odzf G dzNBf CNI yoe2Aia whkoStlAaax

Le RAMPE permet aux enfants :

T RQI OOSRSNI £t RS& I Ol0ADAGSa jeBx@IDSAtiEs avdc unRabeuedl @adsichadue a I G A 2
commune du territoire)

T RS aQ2 dzONENUSN®ENIdZNE NBy O2y i NBNJ RQFdziNBa Sy Tlyda SaG I F

gym (activité motricité)

RQS @2 f dzS Budiireidaptézgt Sécurisée,

de participerayS a2 NI AS RlFEya fQlyysSS Si dzy aLISOiGlFO0ftS RS b2sH

= =

Le RAME offre aux parents et futurs parents:

dzy S AYTF2NXIFGA2Yy &adz2NJ £ S& RAIE#eS AsBsfaintds maerieless RQF OO0dzSAt S
un accompagnement dans leur fonction de parent/employeur (contrat de travail, tarifs, convention collective, leurs
RNRAGA SG RS@2A0A 3 Lifatisatiorfu® $oigéas tHérBatiqued9 G | G o0 @

1 Organisatiordes soirées a themen partenariat avec la pouponniést le centre Francgois Rabelais.

= =

Le RAMPE B aux assistantes maternelles

1 un accompagnement et usoutien technique sur leur statut, pratique professionnelle, drettsbligations,
T u LERAYG AYF2NNIGAZ2Y &dzNJ  étsuLldeRIgmarangshazffectRQl 3 aA adt yasS

Il est a noter guelquedifficultés rencontréepar les assistantes maternelles

/| SNIFAYySadaF@2a ¢l YNIS¥G RQSyFlryida Sy 3IFNRS:Z

- 5 QI dsbuwBtantaller vers des contrats de travail & temps plein

- 5QFdziNBa SyO2NB NByO2yiNByld RSa RATFTFAOdZ 1Sa RIya
- Elles doivenpouvoir gérer ue amplitude horairede travailplusimportante (de 5 heures du matin a 19h,

19h30 le soir)afin de répondre aux besoins des parents.

LODESPACE EMPCOQMMUBDAUTHE DE COMMESI

L yOASYySYSyid O2YYdz#bimatbn est QS sail @S BY LXIBREAYAGS 3ISNB | dz22d
communesdu Sud est du pays manceaQe servicdravaille en étroite collaboration avec les partenaires institutionnels
(mission locale, pdle emploi) et les entreprises du territoire.

Deux lieuxR Q OO dzS A € azyil IYINBIZHzal Q0ddaNWff Sa Alidast AFO / KFy3aS &Yl AN
communautaire). lls sont ouverts tous lesjairs o LISNB 2y y Sa | & a dzNB yéquiveléhtia 2)5)emps plgin$ y O ¢

Le public accuelli :

{2yd | OOdzSAttASa RS Fl ey AYRAGARISttS: 2dziSa f Sa ids)SNA
RS tQSaLl O0S SYLX2A LINRLRA&aSyld RSa 4iStASN ﬁQ@xgvtﬁ{(Sd@ftiﬁaaeé I ¢
m2adA@lEGA2y X omp LISNER2YyYySa 2yd SGS | O0OdzSAttASa Sy Hnmo®

Lespersonnes €én majoritédesjeuneg sont souventaccueilles pour un premier renderous et selon les besoins exprimés,
orientés verslaMission ol £ S Rdz al ya de lRSeunesdd¢X IWSE NEQROH dziAf S azyid 2
[ Sa SaLl O0Sa Sywfz2xra F2yid €S tASy SyidNB tSa OFyRARFGs LR
en particulier Randstad in house services, (CLAAS, NTN, GRIQ, ¥ALBt le Pdle emploi auquel sont transmises les
2FTFTNBAE RQSYLX 2A Si fSa adldAraidAaljdzSa tASS&a | dzE RSYl yRSdzNE
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Les difficultés rencontrées par le public sont de plusieurs ordres

t NEofsYSa RS al yvisSl 202 ROXRRAOGA2Y oSE

Difficultés économiquesarrivée en fin de droiéntrainantdes problémes financiers,

t SNIS RQSYLX 2A LJ2dzNJ £ Sa LISNER2YyySa RS LJidza RS pn lya
expériences professionnelles, le manque de dipldme pour valoriser leurs compétences est urafréinsertion,
Augmentaton des famillesmonoparentales,c2 y (i NI A y (i S &une R@nd©® anplitlifleS Mvjairet ne pouvant
travailler la nuit et le weekendes parents isolése heurtent a des difficultés de gande

DifficultésR I ya € I NBOKSNDKS 2RQIaS &S WLOfF 28a yId2 dzBllaf RS RA LI & Y
EloignemenduY 2 Y RS Rdz (NI @FAf @ / QSail f Ssaradail deuis yed dhoées dza S &
t NEofsSYS RS a2oA Banids noBilfre dé Qersbrinés dyaniNAuaureSmobilité et des problémes
ROQATESGAONRAYS milisguyuinl. R2YAOAf ASSa Sy

Quelques chiffre¢au niveau du territoirede laCDEY HnmoX ck:* RS& RSYFYyRSdzZNE RQSYLIX

Dont:
- 61 personnes agées de 16 a 25 ans,
- 182 personnes agées de 26 a 50 ans,
- 72 personnes agées de plus de 50 ans.

LES«RESTO®D U CiADELA COMMUNEDBARI GNE LOEVEQUE

[S odzi LINAYyOALIEt RS& NBadza Rdz OdzwzNJ S&iG RS R2YYySNI £ O
FEAYSYGFANBST fF LINA2NARGS Said RS R2yy S NrtiqdeE deldebdralécdrBre dAif A &
mars.

t 2dzNJ £ LISNA2RS RQIGNAE t y28SYONB o600 YLI IyS RQSGSOIT f
NEOS@2AN] £ Sa LI yASNR FftAYSY(dl ANBa RQS( Sant s yamied ahSrésrarfdS L

précaritésont acceptées

LQF A RS | fest UBpyincipdiRNeSY | A Y S R@tufklailéspétifiqie pour les béhéesdons de vétements plus
particulierement pour les enfants et uarbre de noél pour les enfants de moins de 8 ans. En partenariat avec la Mairie, les
restos proposent des places de cinéma dans le cadre des activitéd Griédzf S RS t I NA3IyS  Q93Ds
accueillie aux Restos a droit a une certaine quantiééndurriture qui lui permet de préparer quotidiennement un repas
complet et équilibré pour tous les membres de son foyer.

Un repas comprend : une viande ou un poisson, un légume, des péates ou du riz, un fromage ou un yaourt, un fruit, du pain. C
produiti RQK&@3IASYS 6al @2y> RSYOGAFNARAOSX0 Si RS& LINRBRdzA G deslk f A"
OSNBIfSas tF FFENAYSsS SiO0d [Sa LISNE2YyySa | OOdzSAft f Anferies NB L.
chaisies.

t 2dzNJ F 84 dz2NBNJ dzyS O2yiGAydzAidS RS tQFARS FEAYSYdlFrANB:E €S O
Ces permanences ont lieu le lundi et le jeudi apradi. 25 bénévoles travaillent au sein de cette structure.

LecentreRS RAAGNRAOdzIA2Y AYGSNBASYG &adzNJ mp O02YYdzySa o{ il al NJ
Georges de la Couett ¥incent du Lorouér, Téloché, Tresson, Vg|nat Mars La Briére, Montreuil le Henri) dont plus
particulierement : Par Ay S [ Q9 @sljdzS> adzZ al yySs wdzr dzZRAYS / KFffSax [ S
rendre directement sur place.

Les denrées distribuéesproviennent:

< <<

LS &

De®yada Sy yladaNE RS Q! yA2y 9dNRLISSYyS:s
DeRlIFaa20Al GA2Y yI 0Odz@zM3 £ S RSa wSadz2a Rdz
Des journées de collecte Nationale
deseffectuésdons par le super local

R2ya LISdz@Syid siNB NBIFfAASE G2dzi Fdz t2y3 RS fQlIyySS LI

Les bénéficiaires:

Actuellement 91 familles (120 personnes) sont inscrites au resto. On y compte 40 personnes seules agéesHerdars 480 %
des familles sont monoparentales.
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t 2dz2NJ NBOS@2ANI £ QF ARS | tNMINIyAIL ANE 2 idza y F@8exicdRERe LRIBEAdBDIA Y
f QAyadzZFFAal yO0OS RS aSa NBaaz2dz2NOSad [ QAYAONRLIIAZ2Y Sad dzy
personnes bénéficiaires sont pour la plus par au RSA ou sans revenu.

Lors de lewsvisitesauxrestéd = f Sa LISNA2yySa 2yid fI LRRaairAoAftAldlS RQSOKI y:
de boire un café, de passer un moment au chaud.

Le travail de partenariat avec le CCAS de la commune fonctionne dans de bonnes conditions.

Quelguessouhaitset constatsexprimés par les bénévoles de la structure

« Les familles cuisinent peu les produits frais. Il serait intéressant de valoriser les paniers repas.

«t 2dzNJ dzy 02y adzi @A RSa T YAt f SaEpadaSskz déBléppédsh 2y a | SO
« |l faudrait envisager la gratuité pour certains spectacles du Centre-Oatid G dzZNBf 2dz f Q2 FF NS

Y2AYRNBE 6Sy NBtlFGARY | SO OdzZ (G§dzNBE Rdz OdzdzNDL @

«5Fya fQF SYANE Af Tl dzZRNI nmd%nises Sridlace e difEtMNAESTARIIIEsDar le weBtee U

socioculturel»

LOASSOCI|I ACISIRBNDECOUVERTE EARTAGEDE PARI GNE LOEVE

Qéée le 14 juin 2007Q & & 2 @doh siegesbgfalsut F NA Iy S [ Q9 Os |j deStdynanSgiieieSrgahisetau@ ad A | G
f 2y 3 R Sdest athiitds i SéStination des famillgbourses aux vétements, aux jouets et aux collectivit® grenier,
ateliers de loisirs créatifs pour les enfants de 9 a 14 ans et les afultes 2 NH | yni@B2l- 8l AZ2S/ LB-ébhangey S (
culturelX v

Elle intervient lors du forum des associations, communique dans le bulletin municipss, deé affiches et des flyers pour
annoncer les diverses manifestations.

[QFaa20Al A2y S&0 NBLNEESE] DS 302 DAREA 20SENOAASF AGH y OS LI
activités9 f £ S (NI B Af (S Sy O2f f [din2deénterts). SO  Sa NBadGz2a Rdz €

Elle compteentre 35 et 40 adhérentgésidants sur les communes tlel NA 3y S { Qs A aignézh Belirf, SaineGervais
St {FAyd alNB RQhdziAff So

DES RENDEXOUS REGULIERS AVER CONSEILLERE TECIKPWE CAF

Ces différents rendezous nous ont principalement permis de mieux connaitre la composatiatytiquedes familles de notre
bassindgA S S RS LR dz@2ANI Iyl f@aSNE O2YLI NBNJ I SO tSa FI YAfC

Ces différentes rencontres étaient suivies et validées par la responsable de circonscriptioméralleassocié au groupe de
pilotage.
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EVALUATION PARTAGBH [PROJET SOAL2010-2013

REUNIONS REGROUPANDMINISTRATEURS ERPFESSIONNELS.

[ QSO tdzt GA2Y Rdz LINRPRSIIZ2 MIRIOA®R f RISyAAa fdly FRYSKSE f QL aaz20Al A
soirées, tous les animateurs et acteurs impliqués dans la réalisation du projet associatif.

Ainsif QF 8a20AFGA2y LJ2asS a2y 2dz@N) 3S3 NB/T {F NONRASINSA dizBY dZNS . SY ALA
Cette période est attenduelllE permet de prendre du recul et de dynamiser les équipes.

Deuxréunions ontété organisées une premieérel G GF OKSS Fdz oAty RS tQlFaaz2OAl GAz2y
associatifpermettantde préparer les tables rondes.

Pour se projeterdanst QI @l premidre réunion germisde faire le point sur les actions réalisées dans lérealu
LINBOSRSyY (i LieB@&ientrée®OriatisreXodur réunir les éassociatifs et les professionnels.

{dzNJ £+ o6lFl&aS RS FTAOKS& oO0Afly LINBLINBSE LI N £Sa | yAYl GSdzN
prioritaires du projet 2012013 et retenu les actions a reconduire.

Le bilan se retrouve dans d¢hapitrell: Evaluation du projet social 2010/2018 ce dossier.

UN PROJET PARTAGEIOMAIS PAS SANSVEURS COMMUNESEé

La premiére partie de cetteeconderéunion, avait pour objet de séNB I LILINE LINX SNJ f SA lafSy & S R QlfayzQ A
LJ- NJ f I ¢ étaiCyde cha@ue Bn@imateur (professionnel ou administrateds$ futures tables rondes, connaisse le cadre

dans lequel les débats vont se dérouler et comment le Centre Rabelais le met en application. Les échanges ont étériches et
permisdeRA & Odzi SNJ t AONBYSyYy (G adzNJ £ S& 2062SO0AagréaéCB8R S T2y OlAz2y:

La deuxieme partie avait pour objectif, a partir de mots régulierement utilisés et entendus dans notre association, de
constituer un socle commun a tous. De par les changements de personnes, effectués aussi bien au niveau des professioni
que desélus associatiffNSE Ff SOKANI Si RSTFAYAN £ S &aSya RQSELINBaarzyar R
ainsi caconstruit un «glossaire] | GG OKS | dzE LINAY OALIS& Si I dzE @ f SdzNBes RS
de ce glossaire commun, transposable dans nos différents lieux de débats avec les habitants et nos partenaires.

Quelques définitions partagées

Accés aux droits! YSE A2NBNJ f QAYF2NYIF.GA2Yy S S02dz2iSz @GSAtES a20Al f
Actions intergénérationnelles Actioy & LJ2 dzNJ RAFFSNBYy (& Lldzof AO0ax N3IS&ST 2NAIA
Animations localest NP EAYAGSSE NI}IaaSyofsS |dzi2dzNJ RQFOGA2ya az20Al £ S

vie sociale.

Démarche participative Donnerdu pouvoir aux habitants. Concertation, consultatiitre acteur.

Développement durable9 O2 OA (128 Sy ySG Sz LI NIAOALI GA2yx Sy3al3asSySyid L
LiensociatwSf I 1A2ya SyGiNB(iSydzSaz a2t ARINARGS |j dzA NS yLISNWSSI R
tQraztSySyido

Personne isoléet SNR2Y Yy S ljdzA &dzoAlG dzy YIE siNBo® ¢uarepdn@erSynl L
manquedQ | dzi 2y 2 YA S OKFIYRBROFLXKEFYFfLKFoSGAAYS

Référent Famille Personne qui fait du lien, qui écoute, qgdcompagne dans la fonction parentale. Elle méne des actions
RS LINB@SyGAzy Si NB2 NJos yidiviluelie 8l@ mét enphadert uSeladtionscllldetive. Adimatiickl
famille = Conseillére en économie sociale et familial.

Solidarité: Sesentir concerné. Entraide, soutien, partage. Mettre en commun.

Vivre Ensemble Respect, partage, échange entre les gens.

Dans la troisieme partie de cette rencontre, nous nous sommes attachés a organiser et structurer les tables rondes. No
avons de cdait rappelé quecette partie de construction du projet social vient compléter les diagnostics déja effectués sur la
LSGAGS SyTlyoSsz tQSyTlryOoS SiG tI 2SdzySaasS 2dz OStdzhi Sy 0O2c
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LA CONCERTATION AVEES HABITANTS DUERRITOIRE

5 tables rondes ont réuni les habitardans cettesF Ay RS  QEyySS &a02ftF ANB

f  Le25 Mai, «les habitants ont la paroles RI'ya t Sa O02YYdzySa RS |/ rBrettes |Es¥plbs. /| K|
1 Le 11 juin 2014« synthésedes échangesgans un lieu unique au Centre socioculturel Francois Rabelais.

/ QSaid fF LINBYASNB ¥ 2defacol sinfiltanéd, 14 dedcandes laviedles Yiabitas bagsaamEunes du
territoire. Le principe reten par le groupe de référence dee piojet social, était de se rapprocher au plus prés des lieux
RQKFOoAGFGAZ2Y A RS de YLSAILIdES (Sy2 y @l fSdezNJMy%a?\ 0Saz2Aiya I dwdi A R Qi
OAYlidzZ yitAyS RS LISNE2YYyS& 6Kl oAUl yeleuws engidsdiurs sopHaidziafiered  |j
RQFYAYFGA2Y RS I+ @AS a20A1tSE RS fI FlFLYAf{f{ST Rdz 0ASYy @1

éMaBIesRo@d  @hiravail de synthése a été mené par le bureau assisté par les professmnneismidm*r

A&
GFfSdzZNE>X f Sa LINAY OA LI®ipantSdouhait@hivii pprierpar le deBtre sa@iGevitard.Y 6 £ S RS 2

D¢

!
S
La soirée deetransmissionsQS a i | LILJdz2 SS adzNJ OS G NI @I At RQI pbur lenangzlesR S
débats.EllesQ S a (i naiiurgliénient déroulée au centre Rabelaispour des questionsle logistiques mais égalemenpour
d2dz2 AIYSNI a2y NbfS RIya OS NI @udefviceRedprakiqugsIosales SG RS 02 f ¢

Lecompte rerdu est repris dans le chapitre: Constats et attentes des habitants.

LES HABITANT&ETLEUR ENVIRONNEMENT

LES HABITANTS ET OAUX DE COUVERTURAFC

Communes habitants en 1999 habitants 2011 : couverture caf: En 2010 . En 2012
Brette les pins 1492 2131 1148 51% 54%
Challes 1080 1241 553 46% 45%
Change 5188 6289 2859 46% 45%
Parigné I'Eveque 4500 4811 2060 42% 43%
St Mars d'Outillé 1835 2285 1227 50% 54%
Total CDC 14105 16757 7847 46% 47%
[ b L2 Lidz FGAz2zy Sad Sy O2yaidlydS S@2ftdziaiz2y RSLIHzZA & mMdhpd | FS
RSOs84auv®
5QFLINBa fSa R2yySSa RS I RSIOSWRREFHA R dzvINBRRBYH 153 RS &I NK By X

Sl yricRS

Les familles allocatairesCAF

MyTy FEYAEESE GAGSY( &dNJ €S GSNNRG2ANDOVEY TEK AYFRFNGS LSHANGS 18
FdAYSyidl GA2y LXdza AYLRNIFYdS 6bdmo | S0 oto SyFlyida R2yd
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Communes familles en fam;:;f; en mtn::aa?;:l:e En 2012 | Evolutionen %
2010 s en 2010

Brette les pins 262 276 23 27 17%
Challes 131 135 13 20 54%
Changée 690 690 99 110 11%
Parigne |I'Evéque 479 493 66 70 6%

St Mars d'outillé 263 284 23 22 -15%
Total CDC 1825 1878 228 249 9%

Lesfamilles avec de faibles revenus

Nombres d'allocataires du RSA . Nombres d'allocataires du AAH
(Revenu Solidarité Active) (Allocation aux Adultes
Communes i . . .
évolution évolution
2010 2012 2010 2012
en % en%
Brette les pins 16 16 stagnation 11 14 27,27%
Challes 5 12 1,40% b 5 -0,03%
Changé 52 63 21,15% 29 33 13,79%
Parigné I'Evéque . 28 48 71,43% 24 22 -8,33%
St Mars d'outillé 14 13 -7,14% 26 32 23,08%
Total CDC 115 152 32,17% 96 106 10,00%
[ S& FILYAtESE 0SYSTFAOALFYG Rdz w{! | dzAYSyiSyd RS oHIMT:
Accés aux aides CAF
[S& FIYAtESa 02y OSNY $OARIWE NB&ES A ! ICdz2 DR SNBa LR YRSY
{ 20A 2 QddiNENBEa aSNWAO®E SyTFlLyoOoS Si 2SdzysSaas
Quotient A} Quotient B
Utilisation de_:s_ 65% 7504
passeports loisirs
Utilisation de (AVE)
I'Aide aux Vacances 17% 14%
Enfants
Utilisation de (AVF)
I'Aide aux Vacances 18% 15%
Familiales
{Sdzft & tS8a ljd2dAaSyda ' S LISdzoSyid F @2ANI | 00sa t
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LOHABI TAT

Nombre Enzs(;alrgble Enzsoe(;gble Prog(r)ilééaire Prog(r)ig(tsaire Lozcgl;gire Lozcgégire GratIL_Jiotg(rénent Gratll_J(i)tg(rénent
2010 2006

|eB;e|;ﬁs 759 707 631 583 119 110 9 14

Challes | 482 469 357 342 124 124 1 3

Changé | 2303 2224 1797 1648 483 549 23 27

[Pgigng | 1836 1879 1430 1377 376 473 30 29

Saint

_Mars 856 817 706 634 142 169 8 14

R Q h dzi

On constateune augmentatio du nombre defoyers sur le territoire. Les habitants sont majoritairement propriétaiet
vivent dans des pavillons.

Lalocation Changéenne et Parignéenmprésente 1/5 du parc logemén rapport est relativement homogéne pour toute la
Communauté de communesActuellementia commune deChangéest soumise d@es pénalitéRdz Tl A G RQdzy y 2 Y«
delogements locatifs sociaux sur sa commune.

La communauté de communes est un territoire attractifi qualité de vie sur le territoire est agréable. On recense un nombre
important de senges et de loisirs de proximit¢d S dzO2 dzLJ R QI & & 2 Gehsl dé @& dé Ppaur 163 eIt Y
IR2f Sa0Syidasx RSa $02tSa Si RSa O02tts83Sa0z 0QSad dzy G SNNJK
Laproximité déd KI y IS Si t lakheMaled red® dfsaipigemais peu attractives pour les jeunesuplesqui,

voulant devenir propriétairesi QA y a i | ftdgSsyiries &udds ébmmunes. Le prix élevé des terrains contribue, en partie, a
ce phénoméne.

COMPETENCE HABITATOUR LA CONSTRUCTIOE LOGEMENTS SOCIAUX

La compétence a été pagpar la communauté de communes @913 Des projets de construction sont en cours sur la
commune de Challes avec une dizaine de logements et sur Changé avec 8 log&esrtgissements avec des maisons
privativessont en cours de créatiodans I difiérentes communes (€X efpitre sutlaO2 YYdzy S RS t I NA Iy S
30 maisons)

Actuellement on recense sur le territoire :

1 22 logements suBrette les pinglont 2 T1 et 20 T2 &gés directement par la commune,

f 10 logements su€halledont 3T6,2T4,3T3et2T3gétdll NJ f I al yOSttS RQKIFIOAGI GAZ2Y

1 207 logements su€hangégérés paia commune et 3 bailleurs socia@ioyerManceau, Mg OSt t S RQKI 6 A i
Samo)

1 19 logements sur | NRA 3y S dohtQ 95018 [[4lef8 TerésparlaMancé £ S RQKIF oA GF GA2Y

f 8logementssuf I Ay al N@int3RN A TREALITErSs égalementtd: NJ [ I al yOSt S RQKI ¢

La majorité des logements sodéstinés auxamillespeu nombreusesaivec 1 ou 2 enfanjsLemanque delogement pour des
familles nombreuses est observé. Il est appuyé par les remarquessdistantes sociales du territoire.
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LES EQUIPEMENTS

Brette Challes Changé Parigné St Mars TOTAL
Etablissements scolaires
colleges 1 1 2
Ecole maternellg 1 1 1 1 1 5
Ecole primairg 1 1 2 2 1 7
Nombre d'éleves 20134 272 146 635 490 280 1823
Accueil Périscolair 1 1 4 2 1 9
Brette Challes Changé Parigné St Mars TOTAL
Les équipements
Gymnase ou salle de spor 1 4 4 2 11
salle polyvalente/maison dg
association 1 1 2 1 1 6
Centre équestrg 1 2 1 1 5
Swing goli 1 1
Piscing 1 1
Médiathéque/bibliothéque 1 1 1 1 1 5
Centre socioculture 1 1

Le tissu associatif sur le territoire descdommunes est trés richel186 associationsépertoriées.

La ville de ParignEEvéque en compte 58 : associations culturelles (arts plastiques, photo, percussions,...), sportives (escalad
Aikido, VTT...), de loisirs (informatique, jardinage, yoga...) ou sociales (restodziidhidilles rurales...).

Changé a&galement une belle dynamique associative avec 68 associations. Le Centre socioculturel Frangois Rabelais est la |
importante a ce jour.

Vient ensuite la commune de St Mars d'Outillé qui regroupe 29 associations dans des domaines aussi diverasfjet la b
méditation, I'équitation, la salsa...

A Challespn en dénombreld (théatre, pompiers, jardiniers, football...), atBrette-lesPins, 17 (sport auto, pétanque,
chasse...).

Les associations de parents d'éleves, les jardiniers ou encore |ss(@&@éération mouvement) soptésentesdans toutes les
communes. Certaines comme le judo se sont regroupées ou sqrassede le faire.

5Qdzy S O2YYdzyS t tQFdziNBzZ fSa NBLRyaSa &2y dunbdgededie@tedn & f
collectif associatif existe @hang&émanation du projet social de 2008)i LISNX S{ | dzBrgahiseoeektivitésk 2 y
O2YYdzySa 0t S ¥F2NUzY I Cetjeddtanjiques/ 50 STHAINMIF BA S5yiBYW RdzS + f QSyasSyof

Les souhaitsépertoriés lors des tables ronddsréer un forum ou un réseau associatif inter communal, proposer un livret des
AaSNDAOSA IS mRYyllh yiideXIvy RQARSSa AyiSNBaalyaSa YIAa |jdz
suffisamment représel@Sa f 2NBA RSa GFoftSa NRYRS&X L}RdzNJ Sy 3l 3aSNI dzy!
O2YYdzySad ! dz NBIFINR RS y2a SOKSIHyO0Sasx y2dza yS LRdzd2ya
nécessiterait une communication spécifique eredtion des associations I dzOdzy S RAaa2O0Al GA2Yy yQl
aux tables rondes).

Les associations occupent une place tres importante dans les dynamiques locales. Elles participent activement a rendre 1
territoires agréables a vivre
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EVALUATION DU PROJEDCIAL 2010/2013

AXE 1: AMELIORER L'ACCUEHT CONFORTER LE LIBEMEC LES HABITANTS
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AXE2 : ACCOMPAGNER LES FAMES DANS LEUR VIEUQTIDIENNE
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LES ELEMENTS A RETIRNDES DIFFERENTES SOUE S DO6 I NFORMA

LES CONCLUSIONS DUAGNOSTIC SOCIAL

[ S& RATFAOM 1Sa SELINAYSSa

1 Il est constaté sur notre territoire une augmentation des familles surendettées. Auparavant, ce phénoméne apparaissa
RFya fSa F28SNR &dzAdS t dzyS LISNIS RQSYLIX 2AX dzyS RAYA
I dze 2 dzNR Q Kidaiude plust grasd@ppulatidh.

1 [ Sa RAFTFAOdz 61S&a tASSa t I 3ISadAzy o0dzZRISGFANB az2yid NBC
la propriété (embellissement de la maison), la méconnaissance des droits (crédit a la consanroatiat

G§St SLIK2YAljdzSXod [/ SOA SYyaSyRNS RSa FIOddz2NBa AYLI &sSa
LI NI A Odzf ASNBYSyYy (i fAYAGSIX
T [ F2yOGAzy LINByGartsS aqQSad O2YLX AljdzSS RIya y2iiayiie a2

économique engendre des carences éducatives (parents démunis face a des enfants-deaBs ou des ados). Il est
constaté une augmentation des situations préoccupantes aupres des enfants et des violences interfamiliales.

1 Lesfamilesmonop&y (I £ S& az2yd Sy FdaAYSyidl A2y tSa SyFlryida 2y
femmes qui acceptent des grandes amplitudes horaires de travail pour arriver & subvenir aux besoins des enfants.

1 Une augmentation des divorces est obser\chez les jeunes retraités. Les demandes traitées dans ces situations relévent
des domaines suivan¥ f Ql O08& | dzE RNRAGAaAX fSa LINPofsYSa RS LISyanh:

T [QraztSYSyid RS& LISNE2YyyYySa Tudnis. CoHAINGSYIS deRproflémesLdle dziohilies dzNJ
RQSt2A3IySYSyld RSa& 7FI Yaitlf SIISNIRS RuBRGyTRNINPTRBPESDAESBlER e S &
abandonnées et démunies psyaogiquement.

1 Sur le territoire, le manque des logemts locatifs pour les famillesombreuses est noté. Les familles percevant les
YAYAYL a20AldzE G(St&a dzS €S w{! aQAayaidlftSyd LI dza FI OaA
moins élevés. Les gens du vogaag sédentarisent (partenariat possilaleec le centre social des gens du voyage).
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SOLIDARITE
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VIE ASSOCIATIVE

t 2dzNJ NBY T2 NOSNJI f | = REIY® 2NN BN fa@rOR$ INIGBA 2y RS y2dz8S| dzE o
A 5S0St 20vJLABNNG NI £ Sa SOKIFy3aSa RS &l 92ANRO

/| NBSNJ dzy NBaSlh dz | &a2 QA2 YiYAdEY | Hdds dgWANGS | dz 02 Y Ydzy | £ K

A CSRSNBNJ fSa daa20AriA2ya SyGNB StftSa oNByO2y(iNBa $§
F2NHzY RS& [aa20AFGA2ya AyGaSNO2YYdzyl t o6ljdzA LI2 dzNNJ A i
0SYy$di2fjdzA LI2dzNNF AG GFE2NRASNI £ Sa 3 OtAdAlSa alya f1

A/ SYGNIfAasSNI £Sa AYyTF2NNIGA2ya &dzNJ dzy &dzZlll2 NI O2 YYdzy

FONCTIONNEMENOES ACTIVITEENFANCE/JEUNESSE

5Ql dzi NBa LB2oA2/NIRES & ySil SAizSy OSNY Sy i LI dza LI NI A O3t I8 yWB 3/ Sidzf i
f hNBIFIYAASNI dzy aS22dzNJ ySA3IS LIRdzNJ £ Sa SyFryda ljdzAi yS 02
T tlaaSNBttS SRdzOFIiA@GS 8ELISNESYy it SHISRASOSYSGNBABREQS
f hNBIFIYA&ASNI LJX dza& RS OF YL&A I @SO LX dza RS (KSYlF{AldsSax

1 C2yQiAz2yy

1

1

1

SYSyil RS y2&8 AYyaONRLIIA2ya t fQFyySS OAGAES
t N2LI2ASNI RSa O2f 28VA Sudzdd 1Syad VOR/SFHISHIRRRIGE RPSNAGASND MBSy (& | dz
t NR L2 & SNJ RS a -OMSiyeO 25yl NBSa LI2ydaNI NjdzS f Sa 2SdzySa LildziaaSyi
t NELI2ASNJ RSa OF YLIA GRSIABBWA dz8 | RalrRF & YRIBdzRISEI 2Sdzy Sa o
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OBJECTI FS DIETIQNOAAPARTORCDEEESOINSIDENTIFIES

[ QFraa20Al GA2y NBIFTFTFANKXS 1jdzS ft QSyaSyoftS RS aSa aSNBAOSa (
vdZQAfa a2ASYy(d-SRIP2VIAYSFIRSaZARAANE Odzf GdNBt £ S% 54 aSNY
individusPb / QS&aid t GNIY @SNBR fI RAGSNBAGS RS a2y 2FFNB |jdzS &QStk

chaque animateur qui intégre dans son activité, les dimensions de solidarité et de lien social. Ainsi, les servicestpattcipe
mise en mouvement du projet associatif.

¢2dz22dzNB £t (GNFX OSNBR fSa aSNBAOSaAsr fQlFaaz2z0AldAzy I Oetif FA N
en direction des familles.

I fQA&a&dz2S Radz 5[ ! RS HnMHIjZszf mIZayészMALEMNS LRl\ﬂ\Aa;/u(SZ\IywaSQ’MS\y
O02YYdzyl dziS RS O2YYdzySa Rdz {dzZR S&0G Rdz th&&a alyOStdzd [ S
communautaire (voir projet politique communautaire) est vérifié sur le temit

t N O2yiNB Sy &S NBFSNIyld t aSa YiAaarzya RQIYyAYFGA2y 3t
Mphnv £S LINRP2SG RS tQl aaz20AldAz2y Sad Sy LI NIAS Ykider Sy
SG aQAYLIX AljdzSNI £ GNI OSNE dzy OSyGNB &a20A20dzZ (dzNBt az2yid t

I £ QA&adzS RS I NBdzy A 22014, Ri& éléments ciés S8 santd@g@yesS G { 20A L€ HAMA

[ S tASYy I SO tSa I RKSNByiGa NBééb@se@@l-lafpérﬁbipétidn[&l@mabi[amts. Calpdse y
fl ljdzSaidAz2y adaa@gryiasS Y ¢ O02YYSyd LI NIFISNI &ddzNJ £ S& QGlaf Sdz
NEBfFdA2Y | @SO tS& I RKSNByida NBfad$dwy INBNAZYNIR LY dzS YTl OR YA G
[ y2GA2y RS LINRPEAYAGS | SO tS& KFEoAGlyda | SGS | depddzdzN.
f QKAAG2ANE SO f QAYLI Fyil (A2 yproeSses lQUIIAGRIOIE Xi A 21y Sonit dbg poirds2 QA
jdzA NB&AGSYyd t SELX ALjdzSNI S £ FEANB O2yylAGNB® [ QF aLEOG |
KIoAlGlyGdaed hy O2yylrAaAd t f QSEI( SvichsSpere) eaBce, fehfancd, 2iednesey Bais p&s
F2NOSYSyid €1 Flre2y R2yi tQlF&aaz20AFdA2y 02NRS RS Tl o2y
YAdaaAizya RQFYAYFOA2y 3Ft206FtS RS 1 @GS Led ddens dod y &river €bdrfali d:
ecrire.

Lors de ces derniéres années quelques actions transversaieéte réaliséegconcert rock dans le cadre des centres de loisirs,
ouvert aux parents et aux habitantssoirées jeux pour les ados avec leurs parents ou grhdid NSy G a Xo ® / Sa
avaient un dénominateur commuyi & QI RNIEEA afSANT F SNB y (1 &  HiAhR ldsLiifnilles RtBieIpBrites Qar vy & |
RAFFSNByilGa aSOiGiSdNE RS fQl aaz20Al (iA2y e apiBateursethdedtighdaireR&E O S
f QI a & i kouvié AnAngérét majeur a poursuivre les efforts déja engagés pour accelesiactions transversales.

[ 84 LINBPLRAAGAZ2ZYE RQFYAYFGAZ2Y A Odf GdNBftSa a2y | de2dNRQ
diversifier en privilégiant des créations accessibles en direction de tous les publics. Condegent B Q1 dzi NBa | y A
Iaa20)\Iu7\23/au SEA&GSY(d &dzNJ £ S GSNNRAG2ANBT S OSyiN®nazo
2 dz@S NI dzNB S&4 LINR2Sha SYIylyld RS8éeméntsexistants ¥ idéntifigs dFesivall O
/ KIy3as RQ!UANI SG {LSOGFOft Sa WSdzyS tdzofAO0 2y RS2t LISN)A
LI NG Sy NRF G & S

adAglyid f5a R

F2Nel yid fF LINPEAYAGS Si f QF 008 & renhdaveiy) G 2
YRS& SELINAYSSad / QSaid R2yO t LI NIANI RS ¢

'y LRAYyG Said NB@GSydz £t RAFTFSNByi(diSa NBLINRaSad [Ql aaz20k!t (A
projets individuels ou de groupes. Cette notion avait déja figuré dans le précédent projet par la réalisation de réseau
solidaires. La solidarité entre les individus est un aspect qui devra figurer dans le prochain projet social.
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DESAXES DEREFLEXIONS RELEVARTE L O ANI MATYVYIDSOCDAEE L .

vdzSta az2zyid tSa LRAyda 2dz LINPoOof SYFGALjdzSa ljdzAi NBZa&a2NILISyd F

LA FAMILLE, LES MOBEDE VIE

Le mode de vie actuel a tendance a fragiliser l&6Xaf € Sa 1jdzSt €S 1jdzS a2Ad € Sdz2NJ O2y
NBYyO2yiuNBy(d azyi az2d@Syid tAsSa t fQSRdzOFGA2y RS&a Sy7¥l )
OSttdzS FlIYAtAIfSd 55a spafazirAz2ya RQ2NRNB a20Alft azyid t
asYS aAr £Sa NBLRyaSa FLIBRNISSa yS NBLRYRNRYy(d LI a t fQS

meilleur confort de vie ax bénéficiaires. & développenent des ateliers adultes eted sorties familles, afin de lutter
O2yGNB tQAaz2tSYSyd RS OSNIIFAySa LISNBR2YYySa Sad LINR2NRG
priorité.

IDENTIFICATION ET RERAGE DE LA STRURRJ

Si la situation de départ est positivcey 2 Y6 NS dzE &2yl fS& / KIy3asSya AyogSadra F
rapport a certains habitants du territoire et, de ce fd& manquede connaissance du centre socioculturel, ne favorisent
LI a f QAYLX AOI GA2y &duturdkdstsdulientydéfidgi gar |¢sabitasdty Aiphdy duasrvice rendu (celui
dziAfA&aS0 Si LI &a adzFFAalyYYSyid £ LI NIGANI RS OS 1jdzQAf nL32 dzN
doit utiliser ses moyens de communication paerrapprocher des différents lieux de vie.

LES SERVICES AU PROMU PROJET ASSOCIkK

[ QF3a20AF0A2y NBIFFTFANNXS azy F2yO0iArAz2yySYSyld RS OSyinNB a
48 y2d2NNA&alyldi RS& SOKFy3Sa ljdzQAata Fl@2NRaSydao / Siis Sy
u fASdz RQ2TFFNB S aSNIAOS OSRQ R A ySASNERG AG2aYSYYd®y it QiAiid2ae Sy~e
ASNI AU RS yQsiGNB L} dzaz aStz2y tSa OF&ax ljdzQdzy f ASdz RS NB
Mettre en place de nouveaux servicefpondants aux besoins et souhaits des habitats’ & QI LILJdz& | y G & «
existants (petite enfance, enfance, jeunesse, animation cultureéfie), i dzy S RSYI NOKS LINR LA OS t

d20A1Ltd [ S O2y Gl OG SydestRinsipermanén2 OAl GA2y S tSa KFEoAdll yi

S
R

LE VIVRE ENSEMBLE

[ S&4 KIoAGlyda 2yd dzyS T2NIS RSYIFIYRS O2yOSNYylyid t£S RSO@S
AQF LIJzZAS adzNJ £ S 0Saz2Ay RS O2y@AGALfAGSE RS (S YRapporerQS O K
dulienpdd £ F YAas Sy LXIFOS RQIOGA2ya a2f ARFANBAZ RQSY (NI AR
Demémet I YA&a$ Sy LI OS RQSaL) 0Sa RQSOKIy3Sa |ddizdN) RS
RSLI FOSNIJ £ LI dza A SdzNE |+ dzE & Lidh @él prediifs arest® nmlgré Soyft ip&ntendars &6 + )
débats.«De la culture ouimaisapeli A NJ RS y2GNB fASdz RQKFOAGlIGAZ2Y

Le principe est généreux mais seergend des partenariats clairs et précis avec des collectivités demandeuses.
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LA VIE DES ASSORTIONS LOCALES

On retrouve dans ce sujet deux points.
[ Qdzy Said &2dz8Syid NBGSydz
Si RQAYLX AOFGA2Y RS aSa
by | dziNB LRAYyG y24GS S
collectif).

Développer un forum associatif intercommunal parait difficile. Notre expérience le montre, la proximité est un facteur de
reutaaAiSe® 583 ARSSA LI NIFydG &dzNJ € @Ft2NRAlFGA2Y RQFYAY
Faa20AF0ATad alAa OStl RSONY LI &ASNI 20t A3FG2ANBYSYd LI
Si les associations locales ne paraissent pas en danger, quel niveau de priorité nous nous fixons pour accompagner
dirigeants associatif3

adzNJ f QAy@SaitAraasSySyd

a
S GNIAG RQdzyAzy Sy iaNB
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Centre Socioculturel Frangois Rabelais Projet social 2015-2018

LESAXES PRIORITAIRES RROJET SOCIA2015-2018

I LI NGANI RS fQSyaSyot S Résaanslydadrédd redolvallgnient 8dice profet soagrabige deNB O ;

référencea retenu 3grands axes prioritaires qui serootganisés sous 2 N¥S RQ2 02 S 0% A W& i LISHINFS
LX Iy RQIOlA2Yy®

Ces différents axes seront construitsmaginés pour servir 3 themes qui guident nos actions
[ S tASYy &a20Alf 3 f génddatidnelé. SyaSyotS SiG f QAYy SN

Axe 1:
PROXIMITE

Le lien social

le vivre ensemble
l'intergénérationnalité

/

Axe 2:

SOLIDARITE ET AIDES A LA
FAMILLE
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PROBLEMATIQUES REPEREET R AN DOACTI ON

5Qdzy LRAY(d RS @dzS LINI GAljdzST L2 dzNJ YfSisois Nfpel & yh syisiéne ASpladifiSatioh 2 dzf
des objectifs sous forme de ficlsactions. A partir des problématiques repéréeses supports nous permettent de visualiser
concrétement les actions, finaliser leur priorité, nommer des référents et définir @8IA 6§ § NE& RQS@OI f dzk (A 2

AXE 1: PROXIMITE

Les problématiques repérées
albylidzS RQARSYGATFAOIGAR2Y RS fF adNHOGANE | dz aSAy Rdz {SNNK

f 9t2A3ySYSyild 3IS23INI LKA dzS aSt2y €S tASdz RQKFOAGL G

1 Manque de lisibilité de nos actions, manque de communication

1 Endehors de Changé le Centre socioculturel est tres peu sollicité ou connu pour accompagner des projet:
RQIYAYLFGA2y t20FftSo

Manque de lien avec les habitants

f La mulitude de services ne faciliteJr & f QAYLIX AOF A2y RSa o0SyS®2R8a dzi
aupres des adhérents).
1 Les béngoles ne sont pas représentatitie toute la population du territoire.

Certaines actions ne sont pas développées sur le territoire ce qui entraine une disparité entre les habitants

1 En dehors des secteupsetite enfance, enfance, jeunesse, les actions se déroulent dans la structure du
Centre Socioculturel (3 aSYo6f S ISYSNI Sz OGAz2ya FlLYAttSazr Odz
1 Le centrey @3t présent que suke forum associatif de Changgas de présence sur lestees forums). Ceci
ne facilite pas la connaissance de laisture.
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AXE 1 Titre
twh-LalL¢9 o6fQlFaaz20AlUA2Y |Lacoopération des acteursjeunesse»

Fiche action n1 Priorité : 1 Réalisation : 20142017

Obijectifs:
V  Développer la coopération entre les acteurs intervenant aupres de la jeunesse.
V CFIOATAGSNI f QSYSNHSYOS RQdzyS LRtAGALdzZS O2KSNByidiS S

/ SGGS 1 O0lAz2y Salid RANBOGSYSyid AaadzsS Rdz LX Iy RQIOGA2Y F

Vv Mise en place deéunionsrégulieres pour suivre les projets en cours
o Développer la mutualigeon des actions et des projets,
o Décloisonner les services pour eré@esdynamiques territoriales,
0 {QFLIJz2 SNJ &dzNJ £ S O2YAGS RQ2NASyGlFdA2y WSdzySaa

Ressources mobilisées (internes et externes)

V  Groupe projets 1417 ans
V  Groupe projet 1&5 ans,
V  Groupe projet parentalité.

Personnes référentescoordinateur jeunesse

Moyens

Equipe jeunesse,

Animatrice (référent) famille, poste a finaliser,

Espace de réunion collective dans les différentes collectivités,

{ SONBUOGIFINARF(G O0y2YONB RQKSdZNBa £t RSTAYAND
Financement CAF

< <K<K

/| NAGSNBa RQSQItdzZ GAZ2Y
V /| 2y@20FGA2y SiG NBdzyA2Yy Fyydz$SttS Rdz O2YAGS RQ2NRSY
V 5AGSNBAGS RS ftQ2NRIAYS RSA& LINEG atdbhssements spérlisdd o0lkilesS o
AyahdAaddziazyaxoo
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AXE 1 Titre
twh-LaL¢9 6fQlaazOabitats)2y [[ QF OO0dzSAtf RSa dzal ISNa

Fiche action n2 Priorité : 1 Réalisation : 20182016

Objectifs:

V  Améliorer nosS & LJI @&@ueilsiar®® un espritonvivial

Actions:

V  Poursuivre l'aménagement de ndscauxRdz / Sy i NB wl 6 St | A& 6SEY ONXBKI (A2
V  Améliorer notre systéme informatiquégestion des inscriptions)

Ressources mobilisées (internes et externes)

9fdza | 2a20AFGAFA NBFSNByida SO SldAaLS RQlFI O0dzSAt =
Elus et senees techniquede la ville de changé

Equipes de coordination,

Société spécialisée en informatique.

< <<

Personnes référentesdirecteur,responsable de secteurs.

Moyens

V  Régisseur et équipes du centre socioculturel,
V  Société de logiciel adapté anosS a2 Ay ad 6! LD! X0 2dz SYGNBLINXA&AS RQlIYSY
V  Collectivité et institutions partenaires.

/I NAGS§NSa RQSOItdzt GA2yY

V  Service informatique complémentaire facilitant les inscriptions aux activités,
V a2RATAOIGAZ2Y RS& | YSyid.3SYSyidia RQIOOdzSAft Rdz LJdzo f
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AXE 1 titre
PROXIMITgdentification et repérage de la structure) Réunionsdécentralisées

Fiche action n3 Priorité : 2 Réalisation: 20152016

Objectifs:

V  Faire connaitre le rélda dimension associative du centre socioculturel, ses missions, ses services, ses possibil

Action :

V Programmer des temps de rencontres réguliers entre administrateurs, professionnels et habitants.
Parréunions locales réguliéres permettadiéchanger et de mettre en valeur les possibilités de soutien aux projet
RSa KlIoAaAGlryidazr t£S F2yO0lAz2yySYSyild RS tQlFaaz2z0AlGAazy

Ressources mobilisées (internes et externes)

V  Membres du bureau et de facon plus large les adstrateurs,
V Les différentes équipedu centre socioculturel.

Personnes référentes directeur

Moyens
V  CommunicatioRl ya I O2YYdzyS RQlI OOdzSAt
V Espace ns a disposition par la commune,
V  Les réunions thématiques prévuédans les différentes communes (vdiche 5
V Soutien CAF
V CteSNa:z | FFAOKSa RIKya fSa O2YYSNOSasz RlIya tSa OFN

/I NAGS§NSa RQSOItdzt GA2yY

V  Une réunion par semestre extérieaia Changé
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AXE 1 Titre

PROXIMITE La communication
(identification et repérage de la structure)

Fiche action n4 Priorité : 1 Réalisation : 2018017

Objectifs:

V  Adapter notre communication en fonction de nos différents publics
V  Améliorer notre ommunication autour des actions et des activités portpas|'association

Actions:

V  Distributiondes clés du RabelaR ya t S&4 o02dA I yISNASAZ 040
V  Valoriser nos réalisationgaY St A 2 NENJ f QF 008§a | dzE LIK2G234a«k

SEAAaGly(Sa SO tSdNB NbES&aZ t8 F2yOiArz2yySySyid RS

V  Engager un@rocédure pour un accueparticulier des nouveaux habitants du territojre
V  Créer des outils adaptésontenus, forme) en privilégiant la proximité,
V Rester attentifaux jeunes efiux enfantsscdarisésen dehors duerritoire.

7

t A
D A

(N <

Ressources mobilisées (internes et externes)

Les bénévoles et particulierement les membres des diffé&@@nt O2 Y YA 4 dA 2y &4 X
Les équipes du centre socioculturel,

Des relais danshaque commune,

[ QSyaSyotS RS&a LISNE2YyYySa
584 LI NISYylIANSa LINRA@PSE o
Les collectivités (liste des nouveaux habitants).

Ggar o f
2 a4 NR

|.
ALI2Y A

M Uy

a t
A

K$S
NEA R

<<K<K<K<K<LKKL

t8 O2yasa

O02YYdzy A Ol
0dzi A2y X0 X

Personne référente Chargée de communication
Personnesassociées Responsables de service

Moyens

V . dzR3ISE O2YLX SYSYGlFANB RQAYLINBaaAzZYy:X

V a20AtAdal A2y RS& SldzALISE RQFYAYF G§SdzZNE L2
scolarisés en dehors du territoire),

Recherche et réflexibaniméspar la chargée de communicatipn

v
V / NBIFGA2Yy RQdzy LIRNIFAf 6S0 aSOdzZNRAAS LJ2 dzNJ

dzNJ aSyaio

fSa LK2{(2

/I NAGS§NBSa RQSQOIftdzt GAz2yYy

V  Nouveaux lieux de diffusion des clés du Rabelais
V b2dz@Stdz LIX Iy RS O02YYdzyAOF A2y AYydS3INI vy

t QSyasvyot
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AXE 1 Titre
twh-LaL¢9 of QFaaz2OAl uAz2y §Lelien etlaconnaissance des services.

Fiche action n% Priorité : 1 Réalisation ; 2012017

Objectifs:

V Faciliter le lien etl'accessibilité de nos services a I'ensemble des habitants.
V I YSEA2NBNI f Ul OOdzSAt =z NBOS@G2ANI £ Sa RSYIYyRS

ax
M
ax
o
NS
Q
Z
t

Actions:
Cataines de cesctionsT A 3dzNBy (i R y dudiaghostidertfayice RQF OG A 2y

V Permanencesréguligresde QF 4 a2 OAl GA 2y Rl ya Ro&iesiksariptionBuNacivites 2tudkee Y
possibilités de rendexous inscriptions pour Challes, mais aussi des lieux dédiés pour recevoir les demandes, su
projets, faire passer l'information...

V  Paticipation dans les forums associatiffes 5 communes

V Organisation de rencontrepar communeou par thématiques dans les communes pour inviter les parents et les
enfants & donner leurs avis, échanger sur les problématiques et les projets (ex : ids¢ribti Sy F2y Ol A 2
RS OF YLIXO0

V  Faciliterles\ y 8 ONR LJG A 2 y & | d@BformeDlasipddnis Gea poksibifité®): vy S S

Ressources mobilisées (internes et externes)

V Les adhérents, les bénévoles (administratenmembres du bureaxi 0 <
V Les différentes équipes du centre sociocultuf@tcueil, activité, communication)
V  Les collectivités susceptibles de mettre a disposition des lgcaux

Personnes référentesDirecteur etcoordinatrice enfance

Moyens

Espace dédi& dans chaque communmur recevoir les permanences du centre socioculturel,

Des espaces de réunions publigues

[ S LISNE2YYy St RQIFIOOdzSAt SiéG t€Sa FyAYIFGSdz2NA O6G§SYAN £S
Des outils bureautigel informatique fonctionned quel que soit le liey

Communication dans les supports existants (bulletiunicipaux,Rabelais pratique/ spectacle, la puce

Budget déplacement et charges bureautique (informatique adapté)

Soutien CAF

<K<K <LK<LK<LKKL

/I NAG8§NSa RQSQOIftdzt GAz2yYy

V [ QAYLIX AOFGA2Y RS 0 @yse®einbBueso KI 0AGlF yia NBflAa

V Des permanences dans les communes (1 par semaine, par mois a des heures régulieres..) dans au moins 3 con
Un agenda pour les rendepus parents de Challes,

V  Des présences dans au moins 2 forums par an,

V  Au moins 1 rencontre par comune par semestre avec un programme défini.

Page57



AXE 1 _ : Titre
twh-LaL¢9 ofQlFaaz2zoOAluAzy [QI-)[)\YI-G)\Z)[ dodrehtt S 2 dzA X

Fiche action n® Priorité: 1 Réalisation : 2012018

Objectifs:

V  Valoriser la vie locale
V  Accompagner,3OS@2ANJ f Sa RSYIlI yRS
V VeilleracequeldJNB INJ YYI GA2y Odz

5SaO0ONRLIGAT RS QI OlAazy Y

Développer des animationponctuellesen partenariat avec les communes et les bibliothéques ou médiath&que
1 O02YLI Iy SNJ RSa 3IANRAzZLISE O2yaidaiddzSa 6SEY 0 Aréafisatidnidk s
projets d'animation(ex: animations locales hors les murs, cinéma de plein air, spectacles " jeune puyblic"...)

V Valoriser des troupes ou artistes locauchansons, théA NBY & @2 A aAya 2y i Rdz GFfS

<<

Ressources mobilisées (internes et externes)

V Les habitants bénéves, les groupes et organisations constitués dans les différentes communes,
V [ Sa 02YLISGSYyO0Sa RS fQSljdzA LIS Rdz OSYGNB a2 O0aA20O0dz G dzN
V [ Sa YSYoNBa RS I O02YYAaaizy RQIYAYIGAz2y®

Personne référente Animateur cultureldirecteur

Moyens

V . dzR3IS{ RdeSdplezhivités ouNaRjanismes partenaires et demandeurs des animations,

V aSiK2RS RQAYTFT2NX¥IGAZ2Y S RS O2YYdzlds@lenish,2y LISN¥Y S
V  Animateurs, habitants bénévoles,

V  Service communication

I NAGSNBa RQSQItdzZ GAZ2Y

V Les ammations organisées en dehors de la commune de Changé,
V 'y 2dziAtf RQSYNBIA&AGNBYSyid Si RS O2yadZ GFiArA2y RSa
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AXE 1 titre
PROXIMITgdentification et repérage de la structure) une organisation associativéacile a comprendre

Fiche action n7 Priorité : 3 Réalisation : 20162017

Objectif

V  Faire connaitre le role, la dimension associative du centre socioculturel, ses miss®asrvices, ses possibilités

Action :

V wSEf AASN dzy &uzlivigRphidi lesfolive@u® ddfékents et bénévoles / le passeport de
I'adhérent ?) présentantun schéma de gouvernaneeaptée aux demandes de notre territoire (notions

d'habitants / parents délégués/ relais d l'information/ organisation des commissions / place des habitants
0SYyS@2t SadddX

Ressources mobilisées (internes et externes)

V AdministrateursRS f QI §a2O0Al GA2Y

V t I NISYlFIANB& o6/! CX 55/ { X0

V  Les bénévoles etdministrateurs,

V  Le service communication,

V Les équipes du centre socioculturel,

V [ Sa LINISYyFErANBAE | aa20ASa 6/ ! CIX0d

Personnes référentesDirecteuret animateurs

Moyens
V t I NIF3S RQSELISNASYOS | 9S50 RSa Faa20AldA2ya RS YsyY
V  Groupe de travail et deéflexion permanente
V Mise en placele questionnaire aupres des habitants sur la connaissance des instances de concertation
V  Soutien CAF.
V . dzZR3ISHE RQAYLINB&aAzy:
V /| NBlIGA2Y RQdzy R20dzYSyid RS O2YYdzyAOF (iAz2y

I NAGSNBa RQSQItdzZ GAZ2Y

V  Document vulgarisé présentahtS & L2 NIiSa RQSYyGNBS RSa KI 0 feillelyavet le LJ2
f AONBG . RQlF O0dzSAft 0
V Document a la disposition de tous lors de manifestations et dans nos accueils.
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AXE 1 Titre
PROXIMITEf QF aa2O0Al GA2Y S t S| Les projetsollectifs

Fiche action n8 Priorité : 3 Réalisation 2016-2018

Obijectifs:

V 1 002YLI 3ySNI fSa Sftdza RIFya fQFYSYylF3aSYSyid Rdz OlprNS
solidaires.

Actions:

V A partir de nos compétences et de nos résedagiliter la réalisation de projets solidairgsaccompagnement
techniqued @A aA i Sa RUSLIAOSNAS a20Alf ST NBOKSNOKS RS TAy

Ressourcesnobilisées (internes et externes)

V Compétencesexpériences et réseaux des équipes du Centre sociocylturel
V Les bénévoles, usagers et adhérents.

Personnes référentesdirecteuret responsables de secteurs

Moyens
V Les animateurs des différensgrvices suivant leurs compétences et le temps disponible
V Des habitants animatesrmoteurs2 dz £+ f QAYAGAF GA GBS RSa LINR2Sia:x
V Les réseaux spécifiques
V  Soutien CAF.

I NAGSNBa RQSQItdzZ GAZ2Y

V  Le nombre de projet accompagnéu développét. f QAYAGA I GABS RQSt dzd 2dz RWKI
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